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Una trayectoria que nos
impulsa a avanzar

Presentar la Memoria de 2025 es reconocer

el trabajo colectivo que sostiene el Instituto
Romand para Asuntos Sociales y Culturales, y
reafirmar el compromiso que nos guia: que el
pueblo gitano participe, decida y ejerza plenc-
mente sus derechos.

Nuestra trayectoria demuestra que la defensa
de la cultura, la educacién, la comunicacién y
la lucha contra el antigitanismo no son dmbitos
separados, sino pilares de una misma trans-
formacién social. Los proyectos recogidos en
estas paginas expresan el esfuerzo de profesio-
nales, personas voluntarias y entidades cola-
boradoras que convierten ese compromiso en
acciones concretas.

Reivindicamos politicas piblicas estables, recursos
suficientes y mecanismos de participacién real.
No pedimos privilegios, defendemos la igualdad
de oportunidades y el reconocimiento de la co-
pacidad del propio pueblo gitano para liderar su
futuro.

Esta memoria es también un ejercicio de transpa-
rencia y responsabilidad ante la ciudadania y las
instituciones que confian en nuestro trabajo. Mira-
mos hacia adelante con voluntad de cooperacion,
independencia y rigor, agradeciendo a quienes
nos precedieron y a quienes siguen caminando a
nuestro lado.

Maria Rubia Jiménez | Presidenta del Instituto
Romand para Asuntos Sociales y Culturales
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Misién
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Nuestra labor se centra

en promover el desarrollo
social, cultural y humano del
pueblo gitano. Priorizamos la
defensa de sus derechos y la
atencién a sus necesidades
especificas de formacién y de
reconocimiento, con el fin de

alcanzar la plena inclusién e
igualdad.

Vision

Aspiramos a una sociedad
verdaderamente justa e inclusiva,
donde el reconocimiento de

la identidad y la cultura del
pueblo gitano constituya un
pilar fundamental para la
convivencia. Con este horizonte
fijo en la mirada, trabajamos
por un futuro libre de prejuicios
y discriminacién, en el que la
igualdad real de oportunidades
sea la norma para todas las
personas.
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Valores

Igualdad

Trabajamos incansablemente por la igualdad
de oportunidades y para garantizar la
normalizacién en el acceso real a todos los
dmbitos de la vida social, econémica y cultural,
impulsando la promocién integral de todas las
personas, con especial atencién a la infancia y
la juventud.

Justicia social

Nos comprometemos a combatir las
desigualdades estructurales, promoviendo
politicas y acciones que garanticen una
distribucién equitativa de los recursos, los
derechos y las oportunidades, y que den voz a
quienes histéricamente han sido marginados.

Dignidad

Reivindicamos el valor intrinseco de cada
individuo y defendemos su derecho a ser
tratado con respeto y a vivir en un entorno libre
de prejuicios y estereotipos, fomentando la
autoestima y el orgullo de la propia identidad.

Diversidad

Valoramos profundamente la diversidad en
todas sus manifestaciones como una fuente de

riqueza y fortaleza comunitaria. Celebramos
la singularidad de cada persona y comunidad,
reconociendo que la pluralidad de perspectivas
y experiencias nos enriquece a todos y todas.



No discriminacién

Impulsamos un entorno inclusivo y libre de cualquier
forma de discriminacion por razén de origen,
género, orientacién sexual, religion, discapacidad o
cualquier ofra condicién, combatiendo activamente
los prejuicios y la exclusion.

Solidaridad

Creemos firmemente en la fuerza de la
cooperacion y el apoyo mutuo, tanto en el dmbito
local como en el global. Nos coordinamos con
ofras entidades y movimientos para sumar fuerzas
y amplificar el impacto de nuestras acciones en la
construccion de una sociedad mds justa.

Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

Independencia

Fomentamos la autonomia y el empoderamiento
individual y colectivo, capacitando a las personas
y a las comunidades para que lideren su propio
destino y fomen decisiones informadas sobre sus
vidas y su futuro.

Igualdad de género

Trabajamos de manera transversal por el fomento
de la igualdad de género dentro de nuestra
entidad y en todos nuestros proyectos, impulsando
la equidad de derechos, de oportunidades y de
participacién para mujeres y hombres.
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Historia

Asumimos la gestién directa
y la continuidad del programa
«Nevipens Romani» (Noticias

gitanas), que habia sido creado

en el afio 1986

Impulsamos el
| Congreso Gitano de la Unién
Europeaq, en Sevilla

Publicamos «Pueblo Gitano.
Manual para Periodistas»

Colaboramos activamente
en el desarrollo, en el
establecimiento de obijetivos y la
evaluacién del plan autonémico
de inclusién social «Pla Integral
del Poble Gitano a Catalunya
2009-2013»

1988

1989

1993

1994

1997

1998

2001

2009

Nace el Instituto Romano
para Asuntos Sociales y
Culturales

Publicamos la primera
edicién de la revista de
investigacion gitana,

«O Tchatchipen»

Organizamos el
| Congreso Europeo de la
Juventud Gitana, en Barcelona

Nos convertimos en
miembro fundador del Consell
Municipal del Poble Gitano de

Barcelona

Editamos el «Primer manual
de conversacion en Rromano-
kalé», en cataldn, castellano,
gallego, euskera y valenciano



Ponemos en marcha el
programa «P.|.D.E (Programa
Insercié Dones Emprenedores)»

Ponemos en funcionamiento
el programa «S.A.V.A (Servicio
de Atencién a las Victimas del

Antigitanismo)»

Lanzamos el programa
«Cobertura bésica» para dar
apoyo a las familias con mayor
riesgo de exclusion social

Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

2013

2017

2020

2021

2022

2024

Empiezan su andadura las
«Escuelas de Verano jAki hay
Kald!»

Publicamos el informe
«3Periodistas contra el racismo?
La prensa espafiola ante
el pueblo gitano», dando
continuidad a un proyecto
histérico del mundo asociativo

Cofundamos el Consejo Estatal
del Pueblo Gitano y el Consejo
Andaluz del Pueblo Gitano

Creamos el programa
«Proyectos integrales para la
insercion laboral» y el programa
«Formacién integral para
docentes y trabajadores del
dmbito social”
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Junta directiva

CARGOS EJECUTIVOS

PRESIDENTA

Maria Rubia Jiménez

TESORERA SECRETARIO GENERAL

Llaura Maria Carballar Espinar  Ricardo Marquez Navaijas

VOCALES

Elena Carmona Gil Perseo Cizmich Cizmich
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Accion social

Nuestra infervencién social persigue un objetivo claro: garantizar que la poblacién gitana disfrute de una vida
més digna y con mayores oportunidades. Para lograrlo, articulamos lineas de trabajo en torno a la educacién,
el empleo, la igualdad de género y la mejora de las condiciones de vida.

Estas lineas responden a una conviccién: los derechos del pueblo gitano se hacen realidad cuando se corrigen
las desigualdades de partida y se ofrecen las mismas oportunidades de las que disfruta el resto de la ciudado-
nia. Ese cambio, ademés, solo serd sélido si lo lidera la propia comunidad gitana, protagonista de su avance
y primera interesada en derribar la discriminacién y la exclusién que adn la condicionan.

Por esta razén, trabajamos en dos direcciones complementarias. Por una parte, ofrecemos a las personas gi-
tanas formacién, recursos y habilidades para desarrollarse con autonomia; por otra, favorecemos que puedan
acceder en condiciones de igualdad a los servicios, la vivienda y el empleo, émbitos en los que el racismo
estructural, presente todavia en distintos espacios sociales e institucionales, sigue levantando barreras.

o /’
Educacién Género
La perspectiva de género atraviesa todo nuestro traba-
jo, ya que las mujeres gitanas afrontan con frecuencia
una doble discriminacién: ser mujeres y pertenecer al
pueblo gitano. Impulsamos actuaciones que refuerzan su
autonomia, su participacidn social y su presencia en la

La educacién constituye la llave que permite a las
generaciones gitanas actuales y futuras participar
de pleno derecho en la sociedad y defender sus
derechos con criterio, seguridad y firmeza. Con
esa conviccidn, planteamos nuestras actuaciones

educativas desde un enfoque integral que implica
a los tres protagonistas del aprendizaje: el alum-
nado, el profesorado y las familias.

Formacién de adultos e
insercién laboral

Esta linea relne los programas de formaciéon y acom-
pafamiento con fc)Js que apoyamos el acceso al
empleo de las personas gitanas adultas y el refuerzo
de sus competencias pro?esiondes. Dedicamos parte
de nuestro esfuerzo a quienes trabajan o se preparan
para trabajar en el ambito de la intervencién social.

formacién y el empleo, y que promueven una igualdad
real dentro y fuera de la comunidad, reconociendo a las
mujeres gitanas como profagonistas del cambio.

Accién para la mejora de
las condiciones de vida

Nuestro obijetivo consiste en atender las situaciones de
mayor vulnerabilidad y acercar a las familias gitanas a
unas condiciones de vida dignas. Orientamos, acom-

afiamos y apoyamos en cuestiones como la nutricién,
fc)u salud o el acceso a prestaciones y recursos piblicos,
y colaboramos con administraciones para que las
respuestas lleguen a quien mas las necesita.
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Educacién

Animando la lectura (edicion XIV)

Con «Animando a la Lectura» acercamos los libros
a nifios y nifias de educacién infantil y primaria a

través del juego y la expre-
siébn creativa. En esta XIV
edicion, hemos trabajado en
centros educativos de Sevi-
lla, Dos Hermanas, Huelva,
Cebreros y Don Benito, en
coordinacién con los equipos
directivos y el profesorado.
Adaptamos las propuestas a
cada etapa: rimas, canciones
y cuentos con el alumnado
de menor edad, y dramatiza-
cién, debate y escritura crea-
tiva con el de mayor edad.
Promovemos, ademds, el uso
responsable de la biblioteca
y celebramos efemérides Ii-
terarias. El resultado ha sido

El objetivo del programa es
promover y hacer més atrac-
tiva la lectura entre los mas
iévenes y, para ello, adapta-
mos las propuestas a cada

etapa: rimas, canciones y

cuentos con el alumnado de
menor edad, y dramatizacién,
debate y escritura creativa

con el de mayor edad

muy positivo: el 94,22% del alumnado participéd ac-
tivamente y el 89,50% afirma haber aumentado su

interés por la lectura.
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® 479 jévenes
beneficiarios

e Andalucia: Sevi-
lla, Dos Hermanas
y Huelva.

* Castilla y Ledn:
Cebreros (Avila).

* Extremadura:
Don Benito (Bada-
joz).

* CEIP Juan de
Mairena (Sevilla).

* CEIP Ibarburu
(Dos Hermanas)

* CEIP Muelle del
Tinto (Huelva)

e CEIP Onuba
(Huelva)

e CEIP Moreno Es-
pinosa (Cebreros)

e Centro Munici-
pal de Asociacio-
nes de Don Benito



Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

| —— o
2 o - . . : -
il o h Lyt = 3 - - 5 e & g
i i) Y e
g | AT b = hsial
g Q| - SR $a | )

A0 | = 4

Seguimiento y apoyo del alumnado
con necesidades especificas de apoyo
educativo desde educacion primaria
hasta educacion secundaria obligatoria

El paso de primaria a secundaria es un O O

momento delicado para el alumnado 4 ® 923 personas
. " A través de este progra- beneficiarias
con necesidades especificas de apo-

yo educativo (NEAE). Por esta razén, ma, acompanamos la

acompafamos su frayectoria para fo- ’rrc:yec’roria de los alum- * Andalucia: Sevi-

vorecer su continuidad y permanencia lla y Huelva

en el sislema educativo. Trabajamos nos con necesidades @ @ I;Eij(emOdUFGZ
adajoz

en coordinacién con equipos directi-

vos, profesorado y departamentos de especificas de apoyo

orientacién, y desarrollamos con el educativo con el objefivo * CEIP Hermanos

alumnado cuatro lineas: motivacién d | idad d ';Ag%}l‘g?o q

y trénsito, habilidades personales y @€ QUE 10 calidad de su =) Moirenouqn e

sociales, apoyo y refuerzo de com-  edycacion mejore y go- © L.« [ES Pino Mon-

pefencias, y orientacién vocacional y . ) 9|88[2] tano

profesional. Incluimos tutoria individua- rantizar su permanencia o|n|e E CEIP}E\Iuevo

lizada, refuerzo en lengua y matemé- . . nsanche

ticas, y adoptamos megdido?; ara la en el sistema educativo * CEIP Onuba
Y P P * |ES La Marisma,

prevencién del absentismo. « IES San José
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Conéctate a la escuela

La competencia digital se ha erigido hoy en un impera-
tivo para aprender y participar en la sociedad. Por ello,

nos esforzamos en poner esta
habilidad al alcance del alum-
nado con necesidades educo-
tivas especiales. En  «Conéc-
tate a la escuela» trabajamos
en dos centros de educacion
especial a través del refuerzo
educativo interactivo, el conoci-
miento y uso de recursos tecno-
logicos, la formacién en seguri-
dad en las TIC y la realizacion
de actividades de participacion
e insercién social. Para ello em-
pleamos herramientas ludicas y
adaptadas, como aplicaciones
de lectura y escritura o proyec-
tos cooperativos, siempre en

Entendemos la competencia
digital como una destreza
fundamental para la parti-
cipacién social y educativa.
Nuestro objetivo ha sido de-
rribar barreras y acercar esta
habilidad esencial al alumnado
con necesidades educativas
especiales

coordinacién con equipos directivos y profesorado. El
78,15% del alumnado adquirié con éxito competencias
en el uso de dispositivos electronicos, superando en mds
de 13 puntos el indicador previsto.

1
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® 60 jévenes be-
neficiarios

e Andalucia: Sevilla

® Extremadura: Don
Benito (Badajoz)

e CEEE Virgen
de la Esperanza
(Sevilla)

e CEEE Nuestra
Sefiora de las Cru-
ces (Don Benito)
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Escuelas de verano ;Aki hay Kalé!

Cuando termina el curso, muchas fo-

milias en situacién de vulnerabilidad O O
se quedan sin alternativas de ocio Las «Escuelas de Verano e \‘a l: ]5? personas
educativo y de alimentacion para sus  jAkj hay Kaldl» afienden mﬂ%—r eneficianas

hijos e hijas. Las «Escuelas de Verano N N
iAki hay Kalol», realizadas tanto en € Ninos y nifas de 4 a 13

Sevilla como en Huelva, respoden a 5 o Savily y Huelvag,

esa realidad: acogemos a menores ) 0) s Andalucia: Sevi
de 4 a 13 afos en varios colegios, Ycomblnanel refuerzo ~\V/, naaiucld: Sevi-

: . (©) 7 (O) llay Huelva
donde conTb'mamos refuer_zo e<.iucoh- escoloc tres comidas dICIrIGS, A N/
vo con actividades de ocio y tiempo

libre. Trabajamos seis bloques (valo-
res, creatividad, competencias bdsi-
cas, actividades socioeducativas, de-
porte y salud), ofrecemos desayuno,
almuerzo y merienda, y organizo-
mos excursiones y fiestas acudticas.
Los resultados indican que la mayor
parte del alumnado mejoré en comu-
nicacién y razonamiento légico-ma-
temdtico, y también se valoré positi-
vamente la convivencia.

el deporte y las actividades
sodoeducativas. Los resuk
tados indican mejoras de-
mosiradas en convivenda,
comunicaaon Y razona-
miento logico-matemdtico

13

e CEIP David Pefia
Dorantes (Sevilla)

e CEIP Ibarburu

~ (Sevilla)

e CEIP Andalucia
(Huelva)

® CEIP Juan
Ramén Jiménez
(Huelva)
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Il Encuentro Nacional Virtual de Centros
Educativos con alumnado gitano

Reunimos a centros educativos de toda Espafia que
escolarizan a un porcentaje significativo de alum-

nado gitano para que com-
partan experiencias de éxito,
aprendan mutuamente y cons-
truyan redes estables de cola-
boracién. En este Il Encuentro
Nacional Virtual combinamos
un primer bloque conceptual,
sobre la cultura gitana, los
prejuicios y los estereotipos, y
los retos y las oportunidades
educativas, con un segundo
bloque préctico en el que 17
centros e instituciones pre-
sentaron sus dificultades, res-
puestas, resultados y recursos.
Celebramos siete sesiones de

dos horas entre marzo y no-
viembre de 2025, la 0ltima de

Compartir el conocimien-
to adquirido en la practica
educativa y construir redes

permanentes de colaboracion,

permite abordar el proceso
de aprendizaje adaptandolo
a las necesidades especificas

de los alumnos y asi mejorar la

calidad y los resultados aca-
démicos de los mismos

carécter presencial y retransmitida en linea, y asimis-
mo recogimos las conclusiones en un documento de
referencia para difundir las buenas practicas.
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® 66 personas
beneficiarias

 Ambito estatal

e Universidad de
Sevilla

® Direccién Provin-
cial de Educacién
de Burgos

e FAPUGEX

e Varios centros
educativos




BACC TO SIS FLATFOAMS  HOME  EVIDENCE AND HOAXES 8Y THEMES ~

Theme: Ethnic culturel an

Monday, Sop 28 2020

Roma communities have no interest in education

= Aicllo, C.. Amedor-Lopez, |, Munté-Paacual. A & Sordé-Marti, T. (2019). Grasar
I 3 E = Susluinululity, IT(15), 4054, doi. 10,
ez-Palomad. | Sanmamed. A.F . Garcla-Careion, R Mokir dan, 5. [2018), F

Sustainabiliy, 10{1191), FO1-716. doi:

L st Qwalitetive fimuiry, 27010), 858~-864. dui 10
* Flecha. R.. & Soler, M. (2013
o Cambridgs Jaurmal of Edueat
* Flecha, A. (2015). 5

no, A304), A51-465 dni I

S0 COMTRIBUTE w

ngor Pukbllsh

Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

UPLORD AROST  ABOLTULE

/e

| want ke repart this post

Wl sarazi Lda

Ing Compony.

Intervencion educativa con la poblacion

escolar gitana XXIII

Un sistema educativo inclusivo re-
quiere un profesorado consciente
y con herramientas para abordar
las especificidades de las minorias.
Mediante este proyecto, formamos
a profesionales del édmbito escolar
para que intervengan en aulas con
diversidad étnica, prevengan el ab-
sentismo y combatan los prejuicios,
los estereotipos y el antigitanismo.
En 2025 desarrollamos dos edicio-
nes del curso «Realidad educativa en
la comunidad gitana en exclusion»,
de 35 horas, que combinaron po-
nencias en directo y aula virtual. Sus
seis médulos abarcan la realidad del
pueblo gitano, el absentismo, la in-
clusién, la atencién a la diversidad,
las metodologias innovadoras y la
perspectiva de género.
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® 85 personas
beneficiarias

o Ambito estatal

e Universidad de
Alicante

e Universidad
Auténoma de
Barcelona
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Aire: impulso para la infancia y
adolescencia gitana en Puerto Serrano

«Aire: impulso para la infancia y adolescencia gitana
en Puerto Serrano» es el proyecto con el que interve-

nimos, de forma comunitaria,
en un entorno marcado por
el desempleo, el absentismo
escolar y la vulnerabilidad
social, con especial atencién
al barrio de Guadalete. Tra-
bajamos en tres lineas de
actuacién: coordinacién con
los agentes sociales del muni-
cipio; infervenciones con las
familias (atencién individual,
talleres de cocina, manualida-
des o uso de pantallas, y con-
vivencias); y acciones socioe-
ducativas con adolescentes y
menores, como talleres en el
IES Via Verde y refuerzo esco-
lar. Entre septiembre y diciem-
bre de 2025 hemos llegado a

Este programa se cenfraenla
infervendon comunitaria de los
ninos y adolescentes gitanos en
situaddn de mayor vulnerabi-
lidad sodal en Puerto Serrano
(Cadiz), coordinando a los agen-
tes sodales y las familias, y desa-
rrolando acdones que aborden
las problemdticas existentes
desde el dmbito sodoeducativo

91 personas adultas y 72 menores, y, asimismo, mds
del 70% de las participantes valoré las actividades
como muy o bastante satisfactorias.
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® 163 personas
beneficiarias

e Puerto Serrano
(Cédiz), con especial
incidencia en el ba-
rrio de Guadalete

® Equipo ERACIS

e Servicios So-
ciales de Puerto
Serrano

e Ayuntamiento de
Puerto Serrano

e |ES Via Verde




Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

Accién para la mejora de las condiciones de vida

Cobertura basica

«Cobertura Basica» atiende las necesidades més inme-
diatas de personas y unidades de convivencia en riesgo

de exclusién social, con edades
comprendidas entre los 18 y
los 64 afos, derivadas desde
los Servicios Sociales. Combi-
namos ayudas financieras (ali-
mentacion, higiene, suministros
y alquiler) con un acompafio-
miento técnico continuado: vo-
loracién psicosocial, supervisidn
de las compras, orientacién e
intermediacién laboral y forma-
cién en economia doméstica,
consumo responsable o gestion
de ayudas. A las personas sin
posibilidad de empleo les ofre-
cemos asesoramiento especifico
sobre recursos y servicios socia-

Para atender las necesidades
mds inmediatas de personas
en riesgo de exclusion social,
compaginamos las ayudas
financieras con un acompafia-
miento de orientacion e inter-
mediacién laboral, asi como
formacion en economia do-
méstica y gestion de ayudas

les. Con ello promovemos su autonomia, su capacidad
organizativa y de acceso a los resursos disponibles, y
evitamos el agravamiento de su situacién.

17
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e 58 personas
beneficiarias

* Andalucia: Distrito
Sur de Jerez de la
Frontera (Cédiz);
Distrito V (El Torre-
jon) de Huelva; Dos
Hermanas (Sevilla):
Ibarburu, Costa

del Sol, La Jaranaq,
Miravalle, Los Mon-
tecillos, El Chaparral
y Cerro Blanco; Tres
Barrios-Amate (Sevilla
capital)

e Servicios Socia-
les Comunitarios
de los ayuntamien-
tos de Jerez, Huel-
va, Dos Hermanas
y Sevilla

¢ Delegacién de
Empleo

e Caritas



Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

Género

Acciones de sensibilizacion y prevencion de
la violencia de género en mujeres gitanas

Prevenir la violencia de género pasa por llegar O O
también a las mujeres gitanas en situacién de vul- ® 71 personas
nerabilidad, y en su cuarta edicién este programa beneficiarias

lo hace desde la sensibiliza-

cién y la formacion. Ofrece-  Esfe programa parte de la volun-
mos talleres presenciales a fadydelo dod de of e Andalucia: Puer-

mujeres gitanas de entre 18 to Serrano (C&-

y 65 afios en barrios desfa- ¢ las mujeres gitonas de barrios @ diz); Jerez de la

vorecidos de Puerto Serrano L 1
' i i Frontera (Céadiz);
Jerez de la Frontera, Huelva y desfavoreddos herramientas paa @ @ Eﬁ_’;::é(n FHL';)I:

DC|>5 H(ej”“_of’?sf FOOFd}"G”ﬁO prevenir y condendoar sobre la va); Dos Herma-
a las adaministraciones locdies .

. . 2 nas (Sevilla
con |qs muieres que pqrﬁcipq- VIOIGhGCI & mo. ReOiZCImOS ( )

ron en el programa. A partir formadormymhformedlvuba- * Ayuntamiento y

de esta experiencia, recopila-

mos las conclusiones de la ac-  TvOy ofredmos coordinaddn con Zeerlao;socmles

tuacién para elaborar un in- las administrag loccles € Los Hermanas
. . - minisiroaones

forme divulgativo. Asimismo, * Centro de ser-

formamos a profesionales del vicios sociales El

&dmbito social para que aborden con eficacia situa- Torrején

ciones de maltrato en la comunidad gitana.

* Biblioteca Pg-
blica Municipal,

5| ERACIS+, Punto
—oof=t Vuelay Centro
g Dﬁ: 5| de Participacién

Activa

* Centro Civico

Sur San Telmo y

Ayuntamiento de
Jerez de la Fron-
tera

* Centro de la
Mujer de Huelva
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SENDA: Iniciativa de apoyo psicosocial
de ambito provincial

El acceso a la atencién psicoldgica
sigue fuera del alcance de muchas
mujeres en situacién de vulnerabi-
lidad. Con «SENDA» acercamos
este recurso a seis mujeres de zonas
desfavorecidas de Dos Hermanas,
derivadas desde otros programas
de la entidad. Ofrecemos hasta tres
sesiones individuales y presenciales
de unos 45 minutos, con un enfoque
cognitivo-conductual de intervencién
breve y perspectiva de género. Tra-
bajamos la gestion emocional, la an-
siedad, la autoestima y el estrés, con
una labor preventiva y de deteccién
temprana. Cuatro de las seis partici-
pantes completaron el itinerario pre-
visto y todas ellas valoraron haber
mejorado su bienestar emocional.

El acceso al apoyo psi-
coldgico sigue siendo
exiguo y dificulfoso
para muchas mujeres
en situaciéon de vulnera-
bilidad. Con el objetivo
de romper esta barrera,
ofrecemos herramientas
para tratar y prevenir
el malestar psicolégico
de aquellas que mads lo
necesitan
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Formacién de adultos e insercién laboral

Programa Insercio Dones Emprenedores

(PLD.E.)

Nuestro proyecto «P.I.D.E», en su primera edicién
en Terrassa, acompaia a mujeres gitanas en sus pri-
meros pasos hacia el emprendimiento. A lo largo

de cuatro talleres grupales,
trabajamos el autoconoci-
miento mediante un test de in-
tereses y la identificacién de
capacidades, los valores y la
autoestima con la dindmica
del escudo, y la inspiracién
proveniente del testimonio de
referentes gitanas emprende-
doras. Cerramos el itinerario
con el disefio de la propia
idea de negocio, ofreciéndo-
nos como puente con otras
entidades que acompafian el
emprendimiento.  Asimismo,
adaptamos la metodologia a

Mediante este programa,
ofredi a mujeres interesadas en
emprender su propio negocio
los conocimientos y las herra-
mientas necesarias para dar los
primeros pasos para identificar
los retos y las oportunidades
que se presentan a lo largo del
itinerario

la disponibilidad de las participantes, logrando una
asistencia del 82,2% y una valoracién muy positiva.

7 mujeres bene-
ficiarias

¢ Catalufia: Terras-
sa (Barcelonq)
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S.A.V.A: Servei d’Atencid a Victimes
d’Antigitanisme

Nuestro proyecto «S.A.V.A» es un
servicio de atencién a las victimas
del antigitanismo. Ofrecemos infor-
macién, apoyo y acompaiamiento
a personas gitanas, en su mayoria
mujeres, que han sufrido o pueden
sufrir discriminacién. Combinamos la
atencién y el seguimiento de los ca-
sos con falleres de formacién y sensi-
bilizacién, reforzados con entrevistas
semiestructuradas, para que las par-
ticipantes reconozcan sus derechos
y sepan dénde y cémo denunciar.
Ademds, elaboramos materiales di-
ddcticos y un mapa observatorio de
las discriminaciones por antigitanis-
mo y antigitanismo de género, que
nos permite detectar los espacios de
la ciudad donde se concentran més
casos. Todas las participantes relata-
ron experiencias personales de anti-
gitanismo, lo que confirma la nece-
sidad permanente de esta iniciativa.

La recurrencia diaria y la
sistematizacion del anti-
gitanismo hacen neceso-
rios el acompafiamiento,
el apoyo y la apertura
de canales de informa-
cién que permitan a las
victimas defender sus
derechos con asertividad
ante la discriminacién,
conociendo de primera
mano los cauces para
denunciarlo
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<% Presentacid

entas

Formacion para la igualdad dirigida a
profesionales del ambito social

Formamos a profesionales del dmbito social para
que dispongan de herramientas prdcticas y enfo-

ques actualizados con los
que intervenir con la comu-
nidad gitana en situacién de
vulnerabilidad. Esta labor se
desarrolla hacemos a través
del curso «Estrategias de in-
tervencién con la comunidad
gitana desfavorecida», de 30
horas y en modalidad e-lear-
ning, que combina ponen-
cias en directo y trabajo en
nuestra aula virtual. Sus cinco
médulos abordan la realidad

La intervencién social dirigida
a la comunidad gitana requie-
re conocimientos especificos y O O

] i ) ® 65 personas
variables que permitan ejecu- beneficiarias
tar las acciones de soporte,

con el fin de adecuarse a los @

marcos y contextos naturales @ o Ambito estatal

de la comunidad gitana, los €7 los que las personas atendi-

dmbitos de intervencién, la
sensibilizacién, la mediacién
y la perspectiva de género.
En 2025 celebramos dos ediciones, mds una asin-
crona, con 65 participantes. El 96,92% completé la
formacién y la satisfaccién general superd el 95%.

das se desarrollan

@ o @ ®

Editar = g Buscar lexto o herramientas
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RIESGOS DE
INTERNET ¥
REDES SOCIALES

Paso a paso: insercion sociolaboral para la
poblacion adulta con necesidades educati-
vas especiales en riesgo de exclusion social

«Paso a Paso» es nuestro progra-
ma de insercién sociolaboral para
personas adultas con necesidades
educativas especiales y en riesgo
de exclusién social, que en el curso
2024-2025 alcanzé su novena edi-
cién. Desde los propios centros edu-
cativos y ocupacionales, ofrecemos
orientacién laboral con itinerarios
personalizados, talleres de compe-
tencias bdasicas y transversales, for-
maciones técnico-ocupacionales y se-
siones de autonomia y competencia
digital, entre las que destaca la bs-
queda activa de empleo. Lo comple-
mentamos con visitas a empresas y
entidades para acercar al alumnado
al mercado laboral, y trabajamos de
forma coordinada con los equipos
docentes.

Desde los propios cen-
tros educativos y ocu-
pacionales, ofrecemos
orientacién laboral per-
sondlizadq, talleres de
competencias bdsicas,
formaciones técnico-ocu-
pacionales y sesiones de
autonomia y competen-
cia digital, complemen-
tando estas acciones con
visitas a empresas
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® 33 personas

' beneficiarias

® Andalucia:
Sevilla

5) * Extremadura:

Don Benito

* CEEE Virgen
de la Esperanza
(Sevilla)

¢ Centro Ocupao-
cional de Plena In-
clusiéon Don Benito
(Badajoz)

* Cruz Roja e
Inclusiéon Activa
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Formacion online para profesionales
en el ambito social y juridico para la
sensibilizacion en igualdad de trato y
lucha contra el antigitanismo

El antigitanismo sigue siendo, segin el Eurobaréme-
tro de 2023, la forma de discriminacién mas sefia-
lada en Europa. Por eso formamos a profesionales y

alumnado universitario de los
dmbitos social, juridico, edu-
cativo y sanitario para que
sepan reconocerlo y actuar
en consecuencia. Esta tercera
edicion de nuestra formacién
online, de 25 horas y con
ponencias en directo y traba-
jo en aula virtual, abordé los
delitos de odio, la discrimina-
cién interseccional, el marco
legislativo, el discurso de odio
en redes con ayuda de la in-
teligencia artificial y la doble
discriminacién de las mujeres
gitanas. Celebramos dos edi-
ciones en 2025, con 54 par-

El objetivo de este programa
es formar a profesionales y
estudiantes universitarios de los
dmbitos sodial, juridico, educati-

vo Y sanitario para que puedan

reconocer y actuar cuando se
dan casos de antigitanismo, la
forma de discriminacién mas
sefalada en Europa

ticipantes y 507 solicitudes. El 79,63% completé la
formacién y el 88,89% la valoré positivamente.

MANIFESTACIONES DE ODIO Y
ANTIGITANISMO EN EL
CODIGO PENAL

Juan Diego Mata

IPhone

Bianca Cortés D...

Bianca Cortés De LoS...

Concepcién Una...

Concepcién Unanue ...

\ ° 54 personas
' beneficiarias

\ o Ambito estatal

Institute Romano

Juan Manuel Be...

Juan Manuel Bellida ...

G

Gonzalo Soto

Noemi Fernandez

MNeemi Fernandez

Penélope Ramirez

Penélope Ramirez

MD Gonzalez

MU Gonzalez

Rebeca Pérez Ra...

Rebeca Pérez Ramos




Formacion integral para docentes y
trabajadores del ambito social

La historia y la cultura del pueblo
gitano siguen ausentes en buena
parte de los espacios educativos,
y esta formacién busca cambiarlo.
Esta dirigida a docentes y profesio-
nales del dmbito social, y también
al alumnado universitario y de se-
cundaria. Ofrece una mirada antro-
polégica, decolonial, intercultural
e interseccional sobre la historig,
la lengua, los valores y la reali-
dad actual de la comunidad gita-
na. Desarrollamos la actividad en
dos partes: seis sesiones online de
dos horas entre septiembre y octu-
bre de 2025 vy, posteriormente, en
noviembre y diciembre, sesiones
presenciales en Madrid, Cataluia
y Extremadura, adaptadas a cada
publico.

Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

Esta formacion ofrece
una perspectiva antro-
poldgica, decolonial,
intercultural e intersec-
cional sobre la historig,
la lengua, los valores y
la situacion actual de la
comunidad gitana para
hacer frente al vacio
recurrente que presentan
los espacios educativos
acerca de esta redlidad
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® 232 personas
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* Ambito estatal

¢ Universidad Au-
ténoma de Madrid

¢ Universitat de
Barcelona
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Objetivo empleo

Para la poblacién gitana de barrios con altas tasas de
desempleo, acceder a un empleo digno exige apoyos

que combinen orientacién, for-
macién y relacién con las em-
presas, y esta es la propuesta
que ofrece «Objefivo Empleo».
Disefiamos itinerarios individua-
lizados para personas de 16
a 65 afos, con especial aten-
cién a mujeres y jovenes, y los
acompanamos con formacion
en competencias laborales, cuo-
lificacion profesional (cajero/a
de comercio y monitor/a de co-
medor escolar) y asesoramiento
sobre autoempleo. En paralelo,
prospectamos el tejido empre-
sarial y gestionamos ofertas de
empleo. En 2025 hemos aten-

Para pdliar €l alto grado de ° 56 personas

desempleo en los barrios més 1 1|f: beneficiarias
W)

afectados, es necesario apoyar
a los demandantes mediante

 Andalucia: Je-

rez de la Frontera

v (Cadiz); El Torrején

" (Huelva); Dos Herme-
nas (Sevilla)

procesos de orientacion, for-
macion en competencias labo-
rales, cualificacién profesional
y mediacion con las empresas B

que ofrecen el empleo ={2k=, * Instifuto FOLPE SL
g|f j.{ e Servicios sociales

dido a 56 personas en Jerez, Huelva y Dos Hermanas,
captado 301 ofertas y logrado 18 inserciones laborales.
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Se intenta que los componentes de las otras
culturas se asimilen y se articulan medidas de
compensacion para poder hacerlo asi.

La diversidad cultural se considera un problema

Se sustenta en la teoria del déficit cultural: Las
personas destinatarias son quienes presentan la
“carencia”

-

1essa Pereira Perei...

Sinélo Mashkarno Etnikano (Soy mediador
gitano)

Sinélo Mashkarnd Etnikand, «Soy

mediador gitano», es nuestra forma-

ciéon especializada en mediacién

intercultural dirigida a profesiona-

les de los dmbitos social, educativo

y de la intervencién que trabajan

con poblacién gitana en situacion

de vulnerabilidad. Entendemos al ® 84 personas
mediador o mediadora como un beneficiarias
agente clave del cambio social, y

por eso ofrecemos herramientas

practicas para gestionar conflictos

en contextos de diversidad, con la i
perspectiva de género como eje * Ambito estatal
transversal. En 2025 celebramos

tres ediciones en streaming, mas

una asincrona, de 20 horas cada

una y seis modulos que van desde

los cédigos culturales gitanos hasta

la mediacién en distintos dmbitos.

Participaron 84 personas, el 96,4%

finalizé6 la formacién y el 98,63%

se mostré muy o bastante satisfecho.
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Programa de orientacion profesional y
acompaiamiento a la insercion

Cada persona que llega a la Unidad de Orientacién
Profesional Andalucia Orienta de Dos Hermanas recibe

un itinerario sociolaboral a su
medida, puesto que el empleo
es la mejor via para salir de la
exclusion social. En su primer
afno de funcionamiento, hemos
orientado y acompafado a
personas desempleadas, paro-
das de larga duracién y en ries-
go de exclusién, mediante el
diagnéstico de empleabilidad,
la mejora de competencias, la
bisqueda activa de empleo
y el acceso a programas de
experiencia profesional. Ade-
mds, hemos llevado el servicio
a Castilleja de la Cuesta y Lora
del Rio mediante atencién itine-

En esta primera edicion del
programa, hemos orientado
y acompaiado a personas
desempleadas, paradas de
larga duracion y en riesgo
de exclusién, elaborado diag-
nésticos de empleabilidad, la
mejora de competencias y la
busqueda activa de empleo

rante y trabajamos en red con entidades sociales y de
empleo. Hemos atendido a 302 personas, superado en
un 11% las horas previstas y logrado 64 itinerarios fino-

lizados con insercién.

O
: Q e 302 personas
m beneficiarias

N Provincia de Sevi-
) (CE’/  lla: Dos Hermanas,
@ O) Castilleja de la Cues-
ta y Lora del Rio

* Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social (ERACIS)
* Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

* Ayuntamiento y servicios sociales de Dos Hermanas

e Ayuntamientos y servicios sociales de Castilleja de la Cuesta y de Lora del Rio

* Fundacién Secretariado Gitano, AFORCADE, ANTARIS, El Salto Adelante, Bioalverde,
Fundacién Altius, Inserta Andalucia, Fundacién Laboral de la Construccién, Asas Inclu-
sién Activa, Clave DH y el Programa de Préacticas EPES
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T-Acompanamos: proyectos integrales para
la insercion laboral

la empleabilidad se construye
paso a paso, y este programa in-
tegral de insercion laboral acom-
pafa a cada participante desde el
primer diagnéstico hasta el acceso
al empleo. Atendemos a personas
desempleadas, entre ellas, perso-
nas con discapacidad, paradas
de larga duracién, mayores de
45 afos, en riesgo de exclusién o
perceptoras de prestaciones, me-
diante itinerarios personalizados,
orientaciéon  laboral,  formacién
grupal en competencias digitales,
sociales y técnicas, y acompafa-
miento emocional. A la vez, pros-
pectamos el tejido empresarial
para sensibilizar sobre la contra-
tacién de colectivos vulnerables y
proponer candidaturas. Se inscri-
bieron 99 personas, atendimos a
78 y logramos 49 inserciones la-
borales, frente al objetivo de 31.

Encontrar empleo requie-
re del conocimiento nece-
sario para salvar todos
los pasos del itinerario.
Para ello, es necesario
que los demandantes de
empleo adquieran for-
macion en competencias
digitales, socidles y téc-
nicas, y el conocimiento
necesario para cada
etapa del recorrido
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Accion cultural

Una parte esencial de nuestra labor consiste en hacer visible y poner en valor el acerbo cultural del pueblo
gitano, asi como dar a conocer las acciones que tienen incidencia en la comunidad. Se trata de un patrimo-
nio diverso y de enorme riqueza que sirve de punto de encuentro con otras culturas, tradiciones y colectivos
y que, bien difundido, contribuye a construir una convivencia basada en el respeto, el reconocimiento mutuo
y el entendimiento entre todos los sectores de la sociedad.

¢Periodistas contra el racismo? La prensa
espanola ante el pueblo gitano

2Qué imagen del pueblo gitano ofrece la prensa es-
pafiola? Desde 1996 mantenemos una investigacion

permanente con la que ana-
lizamos con rigor cientifico
cémo tratan los medios a la co-
munidad gitana. En la edicién
de 2024 revisamos 1.460
piezas publicadas en aproxi-
madamente 370 medios de
dmbito estatal, valoradas por
un equipo de dos analistas
gitanas segin su enfoque, sus
fuentes y sus elementos grafi-
cos. El resultado es un informe
digital de 159 péginas, de ac-
ceso libre y gratuito, con con-
clusiones, recomendaciones,
una guia de buenas prdcticas
y un andlisis de la desinforma-

Lo que los medios cuentan sobre
el pueblo gitano moldea cémo se
le mira y cdmo se le trata. Desde
hace casi treinta afios, este pro-
yecio ofrece a la profesion y a

la sodedad en general un espeio
riguroso a partir del cual el perio-
dismo pueda eliminar la disarimi-
nadon fodavia presente

cién y los retos actuales que se presentan con el auge
de las nuevas tecnologias. El 89,72% de las informa-
ciones fueron neutras, el dato mas alto de la serie.
Ademés, acompafamos la elaboracion del informe
con presentaciones en universidades para impulsar
un periodismo ético y responsable.
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O Tchatchipen (La Verdad)

Desde 1993 publicamos «O Tchatchi-

pen», una revista trimestral de investi-
gacién y divulgacién sobre los llama-
dos «estudios gitanos». Nacié para
contrarrestar una imagen del pueblo
gitano falsa, folclérica y estereotipa-
da que alimenta el racismo vy, treinta
afios después, sigue siendo necesa-
ria. Cada afo editamos cuatro nime-
ros en cataldn y ofros cuatro en cas-
tellano, en formato digital y con una
tirada en papel de 2.500 ejemplares
por nimero impreso. Los hacemos lle-
gar a asociaciones gitanas y no gita-
nas, centros educativos y facultades,
administraciones y particulares, por
mensajeria, correo electrénico, redes
sociales y nuestra web. Con mirada
interdisciplinaria y con la vocacion de
analizar la historia, la cultura, la len-
gua, la politica o la situacién social,
mostramos la diversidad real de la
comunidad gitana y promovemos su
reconocimiento y su inclusién social.

«QO Tchatchipen» ofrece,
desde una perspectiva
interdisciplinario, una mi-
rada a la redlidad gitana
actual y pasada. Esto

se hace abordando la
situacidn desde estudios
culturales, antropoldgicos,
sodologicos, linguisticos,
histéricos o politicos, entre
otros, con la infencién de
arrojar luz a la «verdad»
gitana

O
Q e 40.000 perso-

nas beneficiarias

@@@

 Ambito estatal
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Nevipens Romani

«Nevipens Romani» es el diario digital con el que
damos visibilidad al conjunto de iniciativas, retos y
logros que caracteriza la actividad de nuestra comu-

nidad. Durante 2025 elabora-
mos 22 ndmeros, en los que la
actualidad y la reflexién mas
sosegada se dieron la mano.
En sus pdaginas recogemos
actos, programas y acciones
culturales y formativas de las
asociaciones gitanas.  Tam-
bién damos voz a referentes
para la juventud gitana y
denunciamos situaciones de
racismo y discriminacién. Se-
leccionamos la informacién,
redactamos reportajes y entre-
vistas, maquetamos y distribui-
mos cada nimero entre per-
sonas, asociaciones, centros
escolares y administraciones.

Conocer la actudiidad de la

comunidad gitana, sus activido-

des y lo que le afecta, es dave 9 9L 40,000 perso-
para derribar prejuicios que se % nas beneficiarias
sostienen en el desconodcimiento.

Dar visibilidad a su trabadjo y a )

sus referentes, asi como difundir @@ * Ambito estatal
recursos Utiles y denundiar el

radsmo, significa defender sus

derechos

De esta manera, favorecemos la convivencia y el co-
nocimiento mutuo, y mostramos una realidad gitana
alejada de estereotipos y visiones folcléricas.

Npficios -

Pucbld " : - Eduycgeq -
Ao dA YIS Los gitanos andaluces celebran su dia il g AN, ey :
Jara 2025001 rr Anjversd bandera y cantando el ‘Gelem Gel "Tnmugl.'am; ' Pendjen. [
A fd"“m e 1 precy . Tet0 dej
conmet Espa ] e o E—— R P A
sl e T —— -

Gitanas

f’tror.rE-}i}I-hG‘ffams'

32




Instituto Romand para Asuntos Sociales y Culturales

Balance econémico

Gastos
Sueldos vy salarios del personal contratado 702.393,64 €
Sequros sociales 215.040,06 €
Actividades y material para actividades 223.124,39 €
Imprenta y artes graficas 14.603,68 €
Alquiler de inmuebles 31.316,98 €
Envios: franqueo y mensajeria 10.160,23 €
Personal colaborador 16.011,67 €
Energia y otros suministros 5.089,99 £
Dietas y viajes 6.946,18 £
Teléfonos e internet 4.349,86 €
Gastos bancarios 375,75 €
Seguros varios 7.932,02 €
Cuotas varias 3.694,90 £
Tasas y tributos 835,08 €
Gastos extraordinarios 550,04 €
Otros gastos 1.609,25 €
TOTAL 1.244.033,72€
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Ingresos

Formamon Integral para docentes y trabajadores del ambito 20.000,00 €
social

Il Formacion online para Ia se.n3|b|||zaC|on en laigualdad de 23.66020 €
trato y lucha contra el antigitanismo

IFormamon para la Igualdad dirigida a los profesionales del 34.719.50 €
ambito social

I Encuentrp nacional virtual de centros educativos con 35.265,00 €
alumnado gitano

Sinélo mashkarno etnikano (Soy Mediador Gitano) 39.394,60 €
— — "

CPer|od|§tas contra el racismo? La prensa espafola ante el 4263461 €
pueblo gitano 2024

Intervencion educativa con la poblacion escolar gitana XXl 60.213,00 €

Mantenimiento y funcionamiento de las actividades habituales
de la entidad

132.205,00 €

Seguimiento y apoyo del alumnado NEAE desde educacion
o o . ) ) 12.485,57 €
primaria hasta educacion secundaria obligatoria
Conéctate a la escuela 21.366,09 €
Paso a paso (IX Edicién): Insercidn sociolaboral para la
poblacion adulta con NEE en riesgo de exclusion social

18.737,78 €

Jornadas online mujer gitana y participacion publica 3.895,05 €
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Revistas de cultura "0 Tchatchipen" 5.437,60 €

Programa Insercié Dones Emprenedores (PI.D.E.) 57.240,66 £

Formacid Integral: intervenci6 educativa per a formadors i 3577012 €
alumnat

Periodistes contra el racisme: els gitanos a la premsa 10.520,50 €

Reconeixement de la cultura gitana: Elaboraci¢ i difusi¢ de 26.41530 €
Nevipens Romani i de O Tchatchipen B

Servei d'Atencid a Victimes d'Antigitanisme (S.A.V.A.) 9.127,40 €
Cobertura basica 180.891,15 €
Objetivo Empleo 46.177,25 €

| Prog.r,ama de orientacion profesional y acompafiamiento a la 37.145,04 €
insercion
Programa de proyectos integrales para la insercion laboral 50.100,00 €
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Escuelas de verano ¢Aki hay kalo? Huelva 66.471,56 €

Escuelas de verano ;Aki hay kal6? Sevilla 61.592,16 €

I,II Acciones (_je sen§|b|l|zaC|on y prevencion de la violencia de 5.572.90 €
género en mujeres gitanas

I,\/ Acciones Qe sen§|b|||zaC|on y prevencion de la violencia de 10.678,57 €
género en mujeres gitanas

Mantenimiento de sedes de entidades dedicadas a la 265285 €

realizacion de programas de accion social

Senda: iniciativa de apoyo psicosocial de ambito provincial 1.011,34 €

Servei d'Atencid a Victimes d'Antigitanisme (S.A.V.A)) 10.000,00 €

Transformacion social a través del voluntariado 3.370,54 £

De lo local a lo global 9.736,31 €
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Aire. Impulso para la infancia y adolescencia gitana en Puerto
Serrano

11.835,65 €

‘ Abriendo caminos ‘ 8.000,00 € i

Cuotas de socios, aportaciones personales, donativos e
ingresos extraordinarios

6.806,27 €

Los ingresos indicados en esta seccion son los que nuestra entidad recibio a lo largo de 2025 para
su aplicacion en gastos de este mismo afio, y también para gastos de 2026.
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