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I. Presentación

Aún queda mucho camino por andarAún queda mucho camino por andar

A veces nos vemos obligados a lamentarnos cuando vemos como una parte de 
los Poderes Públicos es insensible a nuestras reclamaciones. Tanto que ni siquiera 
merecemos una respuesta a nuestras quejas y peticiones.

No obstante, el principal objetivo que persigue una publicación como esta es 
rendir cuentas de lo que se ha hecho en nuestra entidad durante este último año 
y en qué se ha invertido el dinero que ha recibido de los contribuyentes.

Esto lo hemos tenido siempre muy claro, y en consecuencia así hemos actuado. 
La actividad que desarrollamos es sobradamente conocida porque nuestros pro-
gramas son públicos y no tenemos nada que esconder. La rendición de cuentas, 
para que todo el mundo sepa cuánto dinero recibimos, de quiénes lo recibimos y 
en qué lo gastamos, es nuestra principal obsesión. Cosa que es fácilmente enten-
dible por lo que siempre hemos dicho y ahora repetimos otra vez.

Somos una organización gitana que tiene una larga experiencia en la lucha por 
conseguir sus objetivos, que se resumen en alcanzar dos metas muy ambiciosas: 
la primera, lograr que nuestra comunidad goce plenamente de los derechos y de-
beres que consagra nuestra Constitución. No queremos seguir siendo ciudadanos 
de segunda a los que se puede menospreciar negándonos las herramientas y los 
medios necesarios para que nuestra convivencia con el resto de la sociedad se 
distinga por el respeto mutuo y la igualdad de oportunidades.

Para lograr tan fundamental objetivo, una ONG como la nuestra, sin más víncu-
los externos que no sean los de los propios gitanos, está condenada a la inoperan-
cia si no cuenta con la ayuda y la solidaridad de los poderes públicos, en primer 
lugar, y de la sociedad en la que convivimos, en segundo lugar.
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La lucha contra el racismo no admite pausa

Mientras gobernó en España el Partido Popular, se nos ofreció la ayuda indis-
pensable para desarrollar acciones valientes y rigurosas para combatir el racis-
mo. Igualmente, al principio del gobierno socialista esas ayudas se mantuvieron 
y en algún caso incluso fueron aumentadas. La buena racha se acabó cuando 
empezamos a depender de altos cargos que no han sabido entender nuestro 
trabajo o han valorado mejor otras acciones realizadas por organizaciones que 
les eran más afines.

Las mejores herramientas para combatir el 
racismo

Son aquellas que inciden directamente en la educación de los adultos y las 
que hacen posible que nuestras publicaciones lleguen y se difundan allí donde 
el germen de la marginación se convierte en la principal causa del rechazo de 
las minorías.

Nosotros estamos convencidos de que los medios de comunicación suponen 
en su conjunto no el “cuarto poder” sino el “primer poder” por su capacidad 
explícita, que va más allá de la difusión de noticias, al ejercer una influencia 
decisiva en la actividad política.

Pero “alguien” no lo entiende así

En nuestra Memoria de Actividades del año pasado lo dijimos y desgraciada-
mente hoy volvemos a repetirlo:

Nos hemos encontrado con la circunstancia de que un programa cuyos bue-
nos resultados requieren de una acción larga y continuada en el tiempo —con el 
racismo no se acaba de la noche a la mañana— no ha recibido el apoyo necesa-
rio para llevarlo a cabo con las condiciones requeridas. La Directora o Director 
General de quien depende la aprobación de nuestros proyectos no los ha consi-
derado tan decisivos y los ha condenado a la más baja operatividad. La pruden-
cia nos recomienda no dar nombres. Pero algún día los daremos.

Juan de Dios Ramírez-Heredia  Montoya



6

El Instituto Romanò para Asuntos Sociales y Culturales (IRASC), es una 
organización no gubernamental de carácter no lucrativo, nacida en 1988 y 
genuinamente gitana, dedicada a la defensa de la comunidad romaní y al reco-
nocimiento de su cultura en el desarrollo de su participación en la diversidad 
cultural universal, en especial en la europea, cuya prioridad es conseguir la 
plena inclusión social de la comunidad rromà.

Los programas de actividades que realizamos se definen a través de cuatro 
ejes principales. De esta manera, mediante nuestro plan de acción social, tra-
bajamos para fomentar el desarrollo personal, promover la inclusión y mejo-
rar las condiciones de vida del conjunto del pueblo gitano, gracias a iniciativas 
que abarcan el ámbito laboral, social y educativo.

Por otro lado, nuestro eje de acción cultural se dedica a indagar, preservar 
y difundir la cultura, el idioma, las tradiciones y la historia del pueblo gitano, 
impulsando actividades que fortalecen el entendimiento y el reconocimiento 
entre la comunidad gitana y el resto de la sociedad, incluyendo actores políti-
cos y sociales.

En una tercera área de actuación, concentramos nuestra labor en hacer 
efectiva la igualdad de derechos y obligaciones del pueblo gitano, defendiendo 
la plena garantía de sus derechos dentro del marco español.

Asimismo, nuestra cuarta línea de trabajo pone el foco en combatir todas 
las formas de racismo. La promoción de los Derechos Humanos, la erradica-
ción de la discriminación y la marginación, así como la defensa de los valores 
de justicia, pluralismo y libertad, constituyen pilares esenciales del espíritu 
de nuestra entidad.

Cabe destacar que, aunque desarrollamos actividades en todo el territorio 
nacional, nuestra labor tiene una presencia especialmente intensa en las co-
munidades autónomas de Andalucía y Cataluña.

II. ¿Qué es el Instituto Romanò?II. ¿Qué es el Instituto Romanò?



7

Junta DirectivaJunta Directiva

Presidenta María Rubia Jiménez

Secretario General Ricardo Márquez Navajas

Tesorera Laura María Carballar Espinar

Vocales Elena Carmona Gil
Perseo Cizmiz Cizmic

Construyendo vínculos / Sumando Construyendo vínculos / Sumando 
fuerzasfuerzas

Fomento del asociacionismo gitano nacional
Colaboramos activamente con más de un centenar de entidades gitanas que 

operan en diversas zonas del Estado español. Establecemos lazos sólidos con 
otras organizaciones porque creemos firmemente que el avance de nuestra co-
munidad debe estar liderado desde dentro. Entre las iniciativas que llevamos a 
cabo junto a nuestras organizaciones aliadas se encuentran:

•	  Actuar como puente entre las asociaciones gitanas y las instituciones 
públicas.

•	  Coordinar encuentros y espacios de diálogo para fortalecer el movimiento 
gitano.

•	  Compartir boletines e informaciones relevantes dirigidas a asociaciones, 
administraciones, medios de comunicación y colectivos interesados.

•	  Realizar traducciones al romanò y brindar apoyo en temas bibliográficos, 
históricos y culturales relacionados con el pueblo gitano.
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Actividad en la esfera internacionalActividad en la esfera internacional      
Nuestra organización no limita su labor a la promoción del pueblo gitano y la 

defensa de sus derechos dentro del ámbito estatal; también trabaja activamente 
en el plano internacional.

Participamos en la visibilización de la realidad que viven comunidades gita-
nas en todo el mundo, compartiendo comunicados, reportes y noticias de rele-
vancia global que llegan a nuestro conocimiento.

En los últimos años, hemos observado un preocupante aumento en las mani-
festaciones de racismo y xenofobia a escala planetaria. Esta situación exige res-
puestas urgentes y coordinadas por parte de múltiples actores, entre los cuales 
asumimos un rol comprometido.

Por ello, realizamos un seguimiento constante de lo que ocurre en diferentes 
regiones del mundo. A través de nuestros canales de difusión, damos a conocer 
estos hechos, al tiempo que denunciamos públicamente las injusticias y recla-
mamos la adopción de políticas firmes y eficaces contra el discurso de odio y la 
discriminación.

Mantenemos alianzas con organismos internacionales, redes de la sociedad 
civil y entidades defensoras de los derechos humanos, lo que refuerza nuestra 
capacidad de actuación.

Promovemos la participación del pueblo gitano en espacios de representa-
ción global, donde sus voces puedan ser escuchadas y sus necesidades atendidas. 
Nuestra acción se basa en el principio de solidaridad internacional, fomentando 
el intercambio de buenas prácticas entre comunidades y organizaciones afines.

Creemos firmemente que la lucha contra la discriminación debe tras-
cender fronteras y que el reconocimiento de los derechos del pueblo gi-
tano es una responsabilidad compartida por la comunidad internacional. 
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La implicación de numerosas personas comprometidas con nuestra mi-
sión ha sido clave para fomentar la colaboración voluntaria y fortalecer la 
participación ciudadana en nuestras actividades. Asimismo, es relevante 
destacar las alianzas que establecemos con distintas organizaciones, tan-
to gitanas como no gitanas, e instituciones, lo cual nos permite generar 
redes de cooperación y acción compartida. Nuestra labor abarca múlti-
ples frentes y sectores dentro de la comunidad gitana, lo que nos posi-
bilita abordar los desafíos desde diversas perspectivas, aumentando así 
el alcance y valor de nuestras intervenciones. Durante el año 2024, en 
el Instituto Romanò hemos desarrollado un total de 28 programas, dis-
tribuidos en tres áreas esenciales: educación, formación de adultos e 
inserción laboral, y acción divulgativa y cultural. A continuación, pre-
sentamos un resumen de los programas más relevantes que hemos im-
pulsado a lo largo de este año.

Acción socialAcción social
Las iniciativas de índole social resultan fundamentales para alcanzar 
nuestra finalidad principal: dignificar y enriquecer las condiciones de 
vida de la población gitana. En este marco de trabajo, se impulsan pro-
puestas relacionadas con la educación, el acceso al empleo, la equidad de 
género, la cultura y la salud.

El propósito que guía estas acciones es garantizar los derechos del pue-
blo gitano a través de estrategias orientadas al desarrollo y a la igualdad 
en el acceso a oportunidades. Consecuentemente, es crucial reconocer 
que este proceso de transformación debe estar protagonizado por los 
propios gitanos, quienes deben ser los agentes de su propio progreso, en-
frentando activamente las barreras de discriminación y exclusión.

Atendiendo lo anteriormente expuesto, nuestra labor se orienta a pro-
porcionar a las personas gitanas los conocimientos, capacidades y herra-
mientas necesarias para desenvolverse plenamente, así como a facilitar 

III. Programas implementadosIII. Programas implementados
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un acceso justo a servicios esenciales como la sanidad, la vivienda y el 
empleo. Lamentablemente, estos recursos continúan siendo de difícil 
acceso para muchas personas gitanas debido al racismo estructural que 
persiste en diversos ámbitos sociales y políticos.

Educación
La educación constituye el pilar fundamental para que los gitanos del 
presente y del futuro puedan integrarse plenamente en la sociedad y 
ejercer sus derechos con asertividad, conocimiento y determinación. Por 
ello, nuestras acciones educativas de carácter social están dirigidas a los 
tres agentes clave en el proceso formativo: estudiantes, docentes y fami-
lias. A continuación, presentamos una síntesis de las iniciativas más rele-
vantes en este ámbito.

Intervención educativa con población escolar gitana 
XXII

Localización: Estatal 
Número de personas usuarias: 136

Financiado con: 66.659,97€

Desde el Instituto Romanò para Asuntos Sociales y Culturales he-
mos impulsado, dentro de este programa, dos ediciones del curso 
Realidad Educativa en la Comunidad Gitana en Exclusión, dirigido a 
profesionales y estudiantes del ámbito educativo. Nuestro objetivo prin-
cipal ha sido promover la inclusión del alumnado gitano en situación 
de vulnerabilidad, facilitando herramientas que permitan una aten-
ción más equitativa y culturalmente sensible en los centros escolares. 
 
El programa ha abordado estrategias para afrontar los retos de las aulas 
multiculturales, destacando la importancia de combatir estereotipos y 
discriminaciones. Además, ha subrayado el valor del conocimiento sobre 
la cultura gitana como medio para fomentar el respeto, la empatía y la 
justicia educativa, consolidando la formación docente como eje central.
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Seguimiento y apoyo del alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo desde la educación 
primaria hasta la educación secundaria obligatoria

Este programa ha tenido como objetivo principal fomentar el éxi-
to académico y la inclusión socioeducativa de estudiantes en situación 
de vulnerabilidad. Para ello, hemos desarrollado acciones de coordi-
nación con equipos docentes y de orientación, y hemos ofrecido re-
fuerzo educativo y apoyo emocional, ajustado a las necesidades de ca-
da alumno o alumna. La intervención la hemos centrado en adaptar los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, siguiendo los Planes de Atención 
a la Diversidad y promoviendo el desarrollo integral del alumnado. 
 
Hemos trabajado con estudiantes pertenecientes en gran medida a 
minorías étnicas y culturales, muchos en riesgo de abandono esco-
lar. Las acciones han incluido refuerzo en materias clave, tutorías per-
sonalizadas, desarrollo de habilidades socioemocionales y activida-
des de integración cultural. También hemos impulsado la transición 
entre etapas educativas, fomentando la motivación, la cohesión gru-
pal, la autoestima y la prevención del acoso escolar, con una pers-
pectiva de igualdad de género y respeto a los derechos humanos. 
 
Además, hemos implementado un bloque de orientación vocacional y 
profesional, especialmente en los últimos cursos de Primaria y primeros 
de Secundaria, para ayudar al alumnado a tomar decisiones informadas 
sobre su futuro académico y laboral. Las actividades han favorecido la 
continuidad educativa, la autonomía y el compromiso con el aprendizaje. 
Asimismo, la participación activa del profesorado y las familias ha sido 
clave para reforzar estas acciones y acompañar al alumnado.

Localización: Andalucía y Extremadura
Número de personas usuarias: 122 
+ 486 personas usuarias indirectas

Financiado con: 12.485,57€
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Animando a la lectura (XIII Edición)

Con el programa Animando a la lectura, en su XIII edición, hemos te-
nido como objetivo principal fomentar el gusto y el hábito lector en la 
infancia, diferenciando entre la lectura obligatoria y la lectura por pla-
cer. Partimos de la premisa de que el interés por la lectura no es innato, 
sino resultado del entorno social, por lo que es fundamental crear espa-
cios motivadores que despierten la curiosidad. Esta intervención abar-
ca desde los primeros contactos con los libros en la Educación Infantil 
hasta propuestas creativas más elaboradas en etapas posteriores.

La metodología del progra-
ma la hemos basado en prin-
cipios como la globalización, 
interdisciplinariedad y el tra-
bajo colectivo, con el fin de 
consolidar competencias lec-
toras y comunicativas. Hemos 
implementado actividades 
lúdico-educativas en colabo-
ración con centros escolares, 
adaptadas a las necesidades 
y edades del alumnado. En la 
intervención hemos prestado especial atención a niñas y niños en situa-
ción de desventaja socioeducativa o con desfase curricular, asegurando 
su inclusión y participación activa en el proceso.

 Las acciones las hemos complementado con recursos interactivos que 
estimulan el pensamiento creativo y la participación activa. El programa 
lo hemos concebido como una alternativa de ocio educativo coherente 
con los planes de lectura de los centros escolares. Además, hemos incor-
porado dinámicas grupales y actividades lúdicas. 

Localización: Andalucía, Castilla y León y Extremadura
Número de personas usuarias: 507

Financiado con: 9.000€

En Educación Infantil, las ac-
tividades las hemos centrado en 
juegos y cuentos, por su valor en 
el desarrollo cognitivo, lingüís-
tico y emocional. En Educación 
Primaria, hemos reforzado la 
comprensión lectora y se ha in-
centivado el deseo de aprender
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Conéctate a la escuela

El programa Conéctate a la escuela ha tenido como eje central la 
adaptación a las diversas realidades sociales y educativas del alum-
nado participante. Desde la planificación hasta la evaluación final, he-
mos trabajado estrechamente con los centros educativos para redu-
cir desigualdades y promover el desarrollo integral del estudiantado. 
Las actividades las fuimos estructurando en bloques temáticos y las 
fuimos ajustando según las necesidades específicas de cada grupo. 
 
Uno de los principales focos ha sido el desarrollo de habilidades tecno-
lógicas básicas, fomentando 
el uso crítico y seguro de las 
TIC como herramienta de 
aprendizaje y comunicación. 
Para ello, implementamos 
acciones relacionadas con 
el uso de recursos tecnoló-
gicos, seguridad digital, re-
fuerzo educativo interactivo 
y desarrollo de competen-
cias digitales para la vida co-
tidiana. Estas intervenciones no solo facilitaron el aprendizaje, sino que 
promovieron la autonomía, la inclusión y la motivación del alumnado, 
especialmente aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE). 
 
Asimismo, diseñamos actividades orientadas a mejorar la participación so-
cial y la inserción comunitaria del alumnado, promoviendo espacios don-
de pudieran expresarse, interactuar y fortalecer sus habilidades sociales.   
 

Localización: Sevilla y Don Benito (Badajoz)
Número de personas usuarias: 50

Financiado con: 21.366,09€

En conjunto, el programa ha 
ofrecido herramientas clave 
para afrontar con mayor prepa-
ración los desafíos educativos y 
personales en un entorno cada 
vez más digitalizado
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Escuelas de Verano ¡Akí hay kaló! 

Localización: Sevilla y Huelva
Número de personas usuarias: 162

Financiado con: 132.589,82€

Con el programa Escuelas de Verano ¡Akí hay kaló!, tenemos como fi-
nalidad mejorar las competencias socioeducativas de menores en si-
tuación de vulnerabilidad. Lo desarrollamos en los meses estivales, 
ofreciendo una alternativa de ocio educativo y conciliación familiar. Las 
actividades combinan enfoques lúdicos y pedagógicos con perspec-
tiva intercultural, de igualdad de género e innovación metodológica. 
 
La programación se estructura 
en seis bloques temáticos. El 
primero aborda la educación 
en valores, promoviendo la 
igualdad, el respeto, la empa-
tía y la convivencia. El segundo 
bloque fomenta la creatividad 
a través de actividades plás-
ticas, musicales y corporales, 
fortaleciendo la autoestima. El 
tercero refuerza áreas básicas 
como lengua y matemáticas 
mediante propuestas dinámi-
cas adaptadas.

 
El cuarto bloque se orienta al ocio educativo con juegos cooperati-
vos, gymkhanas y actividades acuáticas, promoviendo la diversidad 
y el trabajo en equipo. El quinto se centra en la actividad física, traba-
jando el desarrollo motriz y el respeto a normas de convivencia. Por 
último, el bloque de educación para la salud enseña hábitos de higie-
ne y cuidado personal desde una perspectiva integral y preventiva. 
 

Además del componente edu-
cativo, con el programa atende-
mos necesidades básicas como 
la alimentación, ofreciendo un 
servicio diario de desayuno, al-
muerzo y merienda
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I Encuentro Nacional Virtual de Centros Educativos con 
Población Gitana

Este programa ha facilitado el contacto y el intercambio de experien-
cias entre centros educativos que cuentan con un alto porcentaje de 
alumnado gitano en situación de vulnerabilidad. A través de un encuen-
tro virtual, se creó un espacio colaborativo entre centros de primaria y 
secundaria ubicados en distintas ciudades del país. Esta iniciativa nos 
permitió reflexionar sobre 
las prácticas educativas que 
se están llevando a cabo y 
generar un aprendizaje co-
mún. El objetivo principal fue 
compartir estrategias exito-
sas que favorezcan el rendi-
miento escolar de este alum-
nado. El intercambio nos 
permitió identificar puntos 
en común entre los centros. 
 
Los centros educativos con alumnado gitano vulnerable enfrentan 
desafíos similares, como el absentismo, el desfase curricular y la ba-
ja participación familiar. Además, persisten estereotipos y prejuicios 
que generan situaciones de discriminación hacia el Pueblo Gitano. Es-
tas dificultades afectan de manera significativa al desarrollo acadé-
mico y personal del alumnado en etapas infantiles y adolescentes. Por 
tanto, es crucial crear espacios donde compartir respuestas efectivas y 
fomentar el apoyo mutuo entre centros. El proyecto nos permitió visibi-
lizar soluciones exitosas aplicadas en algunos contextos. De esta forma, 
se favoreció una reflexión colectiva y crítica sobre la mejora educativa. 
 

Localización: Estatal
Número de personas usuarias: 70

Financiado con: 27.750,16€

Los centros educativos con 
alumnado gitano vulnerable en-
frentan desafíos similares, co-
mo el absentismo, el desfase cu-
rricular y la baja participación 
familiar
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¿Periodistas contra el racismo? La prensa española ante el 
pueblo gitano 2023

¿Periodistas contra el racismo? La prensa española ante el pueblo gitano 
2023 es un informe elaborado anualmente que examina cómo los medios 
de comunicación, tanto impresos como digitales, han representado al pue-
blo gitano a lo largo del año 2023. Este trabajo forma parte de una línea de 
acción prioritaria para nosotros, que desde 1995 se ha propuesto denun-
ciar y frenar el antigitanismo mediático. A día de hoy, muchos medios siguen 
sin asumir la enorme responsabilidad social que conlleva la publicación de 
contenidos que perpetúan estigmas y prejuicios hacia la comunidad gitana. 
 
En esta edición, en el informe hemos recopilado 1.508 piezas informativas 
procedentes de 450 medios distintos. La revisión y clasificación de estos con-
tenidos ha sido realizada por un equipo de mujeres gitanas, lo que aporta una 
perspectiva interna y crítica fundamental. Este proceso nos ha permitido ge-
nerar una visión clara sobre el modo en que los discursos mediáticos siguen 
reproduciendo imágenes negativas y discriminatorias sobre el pueblo gitano. 
 
El compromiso con este análisis anual responde a la urgencia de vigilar el 
papel de la prensa en la reproducción del racismo. Creemos firmemente en 
el valor transformador de esta investigación para visibilizar prácticas perio-
dísticas injustas y fomentar un tratamiento informativo más imparcial e in-
clusivo. Por ello, hacemos un llamamiento a periodistas y medios para que 
asuman un compromiso real con una comunicación ética y respetuosa hacia 
la comunidad gitana.
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Formación de adultos e inserción laboral
En formación de adultos e inserción laboral encontramos los progra-

mas de instrucción y acompañamiento que desarrollamos con el fin de 
favorecer la inclusión laboral y fortalecer las competencias profesionales 
de la población gitana adulta. Al mismo tiempo, trabajamos en la sensibi-
lización y preparación de profesionales y estudiantes del ámbito socioe-
ducativo, promoviendo un conocimiento más vasto y respetuoso de la 
cultura gitana para mejorar la calidad de su intervención. 

T- Acompañamos: Programa de proyectos integrales para la 
inserción laboral 

Con este proyecto tenemos como objetivo principal promover la inser-
ción laboral de personas pertenecientes a colectivos vulnerables, a través 
de acciones para la atención, 
entre las que se incluyen ac-
tuaciones de orientación la-
boral y de formación, además 
de actuaciones de prospección 
en el mercado de trabajo. En 
concreto, las acciones para la 
atención las centramos en ac-
tuaciones de orientación la-
boral como el diagnóstico de 
empleabilidad, diseño y elabo-
ración del itinerario personalizado para facilitar la búsqueda de empleo 
de las personas participantes.

Respecto a las actuaciones formativas, se centran en la adquisición de 
conocimientos técnicos, competencias laborales y habilidades para me-
jorar la empleabilidad.  

Localización: Andalucía
Número de personas usuarias: 60

Financiado con: 280.400€

Este programa está financia-
do, con cargo a la medida comu-
nitaria D442HBF3ER, en el mar-
co del Programa Operativo FSE+ 
de Andalucía 2021-2027, por la 
Junta de Andalucía
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Formación integral para docentes, educadores sociales 
y alumnado

Localización: Cataluña
Número de personas usuarias: 62

Financiado con: 27.474,76€

Durante este proyecto, hemos llevado a cabo refuerzo escolar en dos 
centros educativos del barrio de Roquetes: el IE Antaviana y el IE Turó 
de Roquetes. Nos hemos reunido dos tardes por semana con el alum-
nado, combinando actividades lúdicas con tareas escolares como de-
beres y preparación de exámenes. Las actividades lúdicas han tenido 
temáticas como la inteligencia artificial, el bullying o los hábitos alimen-
tarios, siempre trabajando en coordinación con tutores, jefes de es-
tudios y servicios sociales. 
 
Además, hemos participado 
activamente en el Plan Comu-
nitario de Roquetes y hemos 
organizado un ciclo formativo 
dirigido a profesionales de la 
educación y la intervención 
social. Esta formación ha in-
cluido cinco sesiones online 
y dos presenciales en las que 
hemos abordado temas como 
la cultura gitana, la atención 
a la diversidad, la perspectiva de género y experiencias de éxito escolar 
y laboral. Han intervenido diversos expertos y activistas que han com-
partido conocimientos valiosos para mejorar la práctica profesional. 
 
Con estas acciones, hemos logrado fomentar la asistencia regular a 
la escuela, promover la inclusión social y la igualdad de oportunida-
des, y fortalecer el vínculo entre las familias gitanas y los centros edu-
cativos. También hemos proporcionado herramientas útiles a do-
centes y educadores para mejorar su labor con alumnado gitano. 

Con estas acciones, hemos lo-
grado fomentar la asistencia re-
gular a la escuela, promover la 
inclusión social y la igualdad de 
oportunidades
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Geroteca: Envejecimiento activo y saludable.

El programa Geroteca: Envejecimiento activo y saludable está dirigido 
a personas mayores de 55 años de Jerez, Huelva y Dos Hermanas (Sevi-
lla). Su objetivo es fomentar la participación social mediante actividades 
de acogida y encuentros intergeneracionales. Estas acciones fortalecen 
los vínculos comunitarios y previenen el aislamiento. Se promueve un 
envejecimiento activo y con mayor conexión social, haciendo de la inclu-
sión y la colaboración entre generaciones ejes centrales del programa. 
 
Además, con el programa buscamos preservar la salud y la autonomía 
personal de los mayores. Se ofrecen talleres de estimulación cognitiva y 
hábitos saludables, así como formación en el uso de dispositivos móviles 
para gestiones cotidianas. También ofrecemos charlas informativas so-
bre recursos locales. Estas actividades refuerzan la independencia y el 
bienestar integral, enfoncandonos en la consecución de un estilo de vida 
más saludable y autosuficiente.

Localización: Jerez de la Frontera (Cádiz), Huelva y Dos 
Hermanas (Sevilla) 

Número de personas usuarias: 122
Financiado con: 20.953,21€
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Sinèlo mashkarnò etnikanò (Soy mediador gitano)

Con el programa Sinèlo mashkarnò etnikanò (Soy mediador gitano) ca-
pacitamos a profesionales del ámbito social para intervenir con pobla-
ción gitana en riesgo de exclusión, incorporando la perspectiva de géne-
ro. Promovemos la inclusión social y la igualdad de derechos mediante 
herramientas prácticas de intervención. Con el enfoque integral busca 
mos una mayor equidad dentro de este colectivo.

Uno de los ejes centrales es el curso Mediación intercultural, impartido 
en modalidades semipresenciales. Formamos a profesionales en media-
ción y diversidad cultural, y fomentamos el intercambio de experiencias 
con el objetivo de mejorar la eficacia de la intervención y fortalecer redes 
de apoyo.

En el programa también trabajamos en la reducción de desigualdades 
de género que afectan a las mujeres gitanas. Reflexionamos sobre su ac-
ceso a derechos básicos y su participación social. Con esto sensibilizamos 
a los mediadores y promueve una mayor implicación de las mujeres en la 
comunidad.

Localización: Estatal
Número de personas usuarias: 102

Financiado con: 43.867,57€

Formación para la igualdad dirigida a los profesionales 
del ámbito social

Con el programa Formación para la Igualdad dirigida a profesionales del 
ámbito social fundamentamos la acción en el curso Estrategias de interven-

Localización: Estatal
Número de personas usuarias: 86

Financiado con: 39.636,10€
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Paso a paso: Inserción sociolaboral para la población 
adulta con necesidades educativas especiales en 
riesgo de exclusión 

Nuestro objetivo con el programa Paso a Paso es impulsar la inserción 
sociolaboral de personas vulnerables. Ofrecemos tutorías, formación técni-
ca y talleres de competencias laborales y digitales con un enfoque persona-
lizado, promoviendo la autonomía y la empleabilidad de los beneficiarios. 
El acompañamiento continuo nos permite adaptar los contenidos a las ne-
cesidades individuales y facilitar una transición efectiva al mercado laboral. 
 
La intervención la realizamos en centros de Sevilla y Don Benito, donde co-
laboramos con equipos docentes y sociales para diseñar itinerarios forma-
tivos. Asimismo, realizamos visitas a empresas y actividades de simulación 
laboral, favoreciendo el contacto directo con entornos profesionales reales. 

ción con la comunidad gitana desfavorecida, impartido en dos ediciones. 
Con este curso buscamos fomentar el aprendizaje colaborativo y el inter-
cambio de experiencias. Está dirigido a profesionales comprometidos con 
la inclusión social de la comunidad gitana.

Esta actividad pretende ofrecer herramientas para superar la falta de 
conocimiento sobre la historia y cultura gitana. Así, se comparten buenas 
prácticas para facilitar el acceso a servicios sociales, mejorando la efica-
cia de la intervención y promoviendo la inclusión.

Se incorpora un enfoque innovador basado en experiencias reales con 
población gitana en exclusión. La perspectiva de género se trata de forma 
transversal y con un módulo específico garantizando una intervención 
equitativa y respetuosa.

Localización: Sevilla y Badajoz
Número de personas usuarias: 31

Financiado con: 18.737,78€
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Salud y Mujer en riesgo de exclusión en el ámbito rural 
en Andalucía

Localización: Cortegana (Huelva), Cantillana (Sevilla), 
Puerto Serrano (Cádiz)

Número de personas usuarias: 36
Financiado con: 4.454,47€

Con el programa Salud y mujer en riesgo de exclusión en el ámbito ru-
ral  en Andalucía buscamos mejorar la salud y bienestar de mujeres en 
localidades rurales de Andalucía, enfrentando dificultades como el acce-
so limitado a servicios de salud y la exclusión social. Las participantes 
reciben apoyo en temas como salud reproductiva, nutrición y salud men-
tal, adaptados a las condiciones rurales y la brecha de género. Además, 
organizamos talleres sobre maternidad, nutrición y hábitos saludables, 
brindando herramientas y recursos prácticos. 

   Entre los talleres que hemos realizado destacan el taller “Materni-
dad, Salud Reproductiva y Postparto”, que proporcionó información so-
bre cuidados durante el embarazo, parto y postparto, destacando la im-
portancia de la salud mental y el bienestar emocional de las mujeres; y 
el taller “Nutrición y Hábitos Saludables”, que enfatizó la importancia de 
una dieta equilibrada en etapas como el embarazo y la menopausia, pro-
moviendo el autocuidado y el consumo de alimentos frescos y locales.
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Cobertura Básica

Con el programa Cobertura Básica, tuvimos como ob-
jetivo principal cubrir las necesidades básicas de perso-
nas y unidades de convivencia en situación de vulnerabilidad 
social y económica. Buscamos promover la autonomía de las per-
sonas beneficiarias y prevenir situaciones de exclusión más graves. 
 
Ofrecimos ayudas económicas destinadas a la compra de produc-
tos de alimentación e higiene, así como al pago de suministros y al-
quiler. Paralelamente, brindamos apoyos no financieros como orien-
tación, asesoramiento, acompañamiento e intermediación laboral. 
 
Dentro del programa también incluimos formaciones en competencias 
clave como gestión digital, economía doméstica, consumo responsable y 
alimentación saludable. Con estas acciones favorecimos la inclusión so-
cial y laboral de las personas atendidas, reforzando su capacidad de au-
togestión.

Localización: Sevilla, Huelva y Cádiz
Número de personas usuarias: 67

Financiado con: 182.858,01€
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Punto de Información para mujeres emprendedoras 
(P.I.D.E)

Localización: Cataluña
Número de personas usuarias: 599

Financiado con: 56.693,30€

El programa Punto de Información Mujeres Emprendedoras (PIDE) lo 
hemos consolidado como un espacio de apoyo y referencia para mujeres 
gitanas, con atención presencial y virtual. Ofrecemos orientación en in-
serción sociolaboral, emprendimiento y bienestar emocional. La metodo-
logía participativa favorece la detección de líneas de negocio y el impulso 
del autoempleo. El enfoque es personalizado, adaptado a las necesidades 
de cada mujer.

Durante 2024, hemos rea-
lizado asesoramientos indivi-
duales, talleres formativos y 
diseño de itinerarios personali-
zados para la inserción laboral. 
También hemos derivado parti-
cipantes a recursos prelabora-
les y formaciones externas. La 
colaboración con empresas ha 
facilitado el acceso a oportuni-
dades laborales y la creación de 
negocios propios. Todo esto se lo hemos complementado con un segui-
miento especializado para garantizar la continuidad laboral.

Los objetivos generales han sido mejorar las oportunidades de em-
pleo y facilitar el acceso a los recursos necesarios para la inserción la-
boral de las participantes. Además, hemos trabajado competencias 
básicas y transversales, y hemos reforzado la autoestima y la confian-
za. La formación ha sido clave para adaptarse a las expectativas in-
dividuales y fortalecer el desarrollo personal y profesional. En con-
junto, con el programa hemos contribuido al empoderamiento de las 
mujeres gitanas, fortaleciendo sus habilidades y ofreciendo apoyos. 

Los objetivos generales han 
sido mejorar las oportunidades 
de empleo y facilitar el acceso a 
los recursos necesarios para la 
inserción laboral
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Mujer Gitana y Participación

Localización: Huelva, Cádiz y Sevilla
Número de personas usuarias: 19

Financiado con: 25.199,77€

En nuestro programa Mujer Gitana y Participación, hemos tra-
bajado junto a mujeres gitanas de Cádiz, Huelva y Sevilla, con el fir-
me propósito de acompañarlas en su camino hacia una mayor in-
clusión social. A pesar de pertenecer a comunidades con una fuerte 
identidad cultural, muchas de ellas se enfrentan a situaciones de exclu-
sión, dificultades para acceder a recursos básicos y limitaciones en su 
participación pública. Nuestra intervención parte del reconocimiento 
de estas desigualdades y busca construir oportunidades reales para su 
desarrollo. Sabemos que es fundamental escuchar sus voces y recono-
cer sus capacidades para que puedan ejercer plenamente sus derechos. 
 
Durante el año, hemos centrado nuestros esfuerzos en tres grandes obje-
tivos que respondieron a las necesidades detectadas en el territorio. Por 
un lado, facilitamos el acceso equitativo a servicios públicos y privados, 
brindando apoyo y orientación personalizada a cada mujer participan-
te. También desarrollamos talleres enfocados en la motivación y el cre-
cimiento personal, creando espacios donde pudieron fortalecer su auto-
estima y adquirir herramientas para afrontar sus retos cotidianos desde 
una perspectiva de empoderamiento y autonomía. Estas acciones han 
favorecido procesos de transformación tanto individuales como colecti-
vos, impulsando una mayor participación de las mujeres en su entorno. 
 
Además, hemos trabajado activamente en la sensibilización hacia la 
igualdad, promoviendo cambios tanto individuales como comunitarios. 
Creemos firmemente que fomentar la participación de las mujeres gita-
nas es esencial para construir una sociedad más justa e inclusiva. A través 
de este programa, no solo hemos acompañado sus procesos personales, 
sino que también hemos contribuido a visibilizar su papel como agentes 
de cambio dentro de sus entornos. 
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Objetivo Empleo

Localización: Huelva, Cádiz y Sevilla
Número de personas usuarias: 42

Financiado con: 35.768,59€

Con el programa Objetivo Empleo, hemos trabajado con personas 
gitanas en situación de vulnerabilidad de Huelva, Cádiz y Sevilla, pres-
tando especial atención a mujeres y jóvenes. Nuestro objetivo ha sido 
apoyar a quienes enfrentan dificultades sociales y económicas, ayudán-
doles a alcanzar una mayor autonomía personal y a evitar situaciones 
de exclusión. Este compromiso ha abarcado a personas en edad activa, 
entre los 18 y 64 años, ofreciendo respuestas adaptadas a sus necesi-
dades reales. Desde el Instituto Romanò para Asuntos Sociales y Cultu-
rales, hemos apostado por una intervención cercana y transformadora. 
 
Para ello, hemos puesto en mar-
cha ayudas de dos tipos: por un 
lado, apoyos económicos para 
cubrir necesidades básicas co-
mo alimentación, higiene, sumi-
nistros y vivienda; y por otro, 
un conjunto de acciones no fi-
nancieras que incluyen orien-
tación laboral, asesoramiento, 
acompañamiento y formación.  
 
Además, hemos desarrollado acciones estructuradas en tres objetivos 
específicos. El primero ha sido la orientación y el acompañamiento en 
la búsqueda de empleo, mediante campañas de información, coordi-
nación con entidades y seguimiento personalizado. El segundo se ha 
centrado en ofrecer formaciones para la adquisición de competencias 
básicas y profesionales. Finalmente, el tercero ha buscado facilitar el 
acceso al mercado laboral en igualdad de condiciones, contactando con 
empresas, gestionando ofertas y haciendo seguimiento a las insercio-
nes. Todo ello ha sido clave para generar oportunidades reales de em-
pleo y mejorar las condiciones de vida de las personas participantes. 

Gracias a estos recursos, he-
mos podido construir itinera-
rios personalizados que permi-
ten mejorar las competencias 
laborales y la empleabilidad de 
quienes han participado
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De lo local a lo global

Localización: Don Benito (Badajoz)
Número de personas usuarias: 643

Financiado con: 8.190,97€

En nuestra programa De lo local a lo global, nos propusimos fo-
mentar la igualdad de oportunidades en todos los ámbitos de la vi-
da comunitaria, promoviendo la participación activa y el desarrollo 
del sentimiento de pertenencia. Trabajamos para motivar y empode-
rar a las familias y a la juventud, impulsando cambios que mejoren su 
calidad de vida e inclusión social a través de la acción comunitaria. 
 
Nos centramos en reducir el 
absentismo escolar, mejorar 
el rendimiento académico del 
alumnado gitano y fortalecer 
la implicación de las familias 
en la educación. También pro-
movimos la formación en ha-
bilidades sociales y digitales, 
el acceso a recursos sanitarios 
y la participación de la co-
munidad gitana, con especial 
atención a la mujer, para avan-
zar hacia una sociedad más 
equitativa e inclusiva.

Además, nos esforzamos por acompañar a las familias en situación de 
vulnerabilidad tras la crisis sanitaria, ofreciendo orientación y tramita-
ción de prestaciones sociales. A través de talleres formativos y acciones 
específicas, buscamos mejorar la situación sociofamiliar, laboral y sani-
taria de la comunidad gitana, reduciendo la brecha digital y fortalecien-
do los lazos entre los distintos actores sociales para construir una red de 
apoyo sólida y efectiva.

Con este proyecto nos pro-
pusimos fomentar la igualdad 
de oportunidades en todos los 
ámbitos de la vida comunitaria, 
promoviendo la participación 
activa y el desarrollo del senti-
miento de pertenencia
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Abriendo caminos

Localización: Don Benito (Badajoz)
Número de personas usuarias: 835

Financiado con: 7.000€

El programa se dirige a personas en riesgo de exclusión social, afecta-
das por factores como el bajo nivel educativo, la precariedad económica, 
matrimonios prematuros y una educación irregular de sus hijos. Estas 
condiciones están presentes en barrios periféricos con escasos recursos. 
La situación genera una cultura de subsistencia y dependencia del siste-
ma.

El programa se desarrolla en coordinación con el Ayuntamiento de 
Don Benito y se alinea con la Estrategia para la Inclusión Social de la po-
blación gitana en España. Su enfoque busca romper con la dependencia 
estructural a través de inter-
venciones integrales. Se traba-
ja directamente con las fami-
lias para fomentar autonomía y 
alternativas laborales.

Entre sus objetivos princi-
pales están el fortalecimiento 
personal y la prevención de la 
dependencia de ayudas socia-
les como alternativa al empleo. 
Apostamos por mejorar la empleabilidad mediante itinerarios individua-
lizados, formación en habilidades sociales y desarrollo de competencias 
profesionales. Además, fomentamos la relación con el tejido empresarial 
para facilitar el acceso a empleo.

Con el programa atendemos a 233 familias gitanas, lo que representa 
el 1,8%  de la población del municipio. Muchas de ellas son beneficiarias 
de la Renta Garantizada Extremeña y otros apoyos económicos. Con la 
intervención buscamos mejorar sus condiciones mediante orientación, 
coordinación con la administración y acceso a recursos de inclusión.

Entre sus objetivos está la 
prevención de la dependencia 

de ayudas sociales como 
alternativa al empleo
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S.A.V.A, Servicio de Atención a las Víctimas de 
Antigitanismo

Localización: Cataluña
Número de personas usuarias: 192

Financiado con: 15.900€

Con el programa S.A.V.A hemos tenido como objetivo central la aten-
ción integral a víctimas de discriminación por antigitanismo, con accio-
nes como asesoramiento legal, apoyo psicosocial y mediación. Creamos 
un formulario para identificar casos, e impulsamos la difusión del servicio 
a través de redes sociales y materiales didácticos. También elaboramos 
un cuestionario para detectar necesidades y ajustar la oferta del servicio. 
 
En sintonía con el objetivo del programa, realizamos múltiples ac-
ciones formativas dirigidas a profesionales del sector público, del 
tercer sector, estudiantes y miembros de la comunidad gitana. For-
mamos a más de 100 personas, promoviendo el conocimiento sobre de-
rechos, legislación y códigos éticos relacionados con la discriminación. 
 
Con el servicio de atención directa acogimos a 112 personas nuevas y 
realizamos seguimiento a 80 casos anteriores, ofreciendo un abordaje 
multidisciplinar adaptado a cada situación. Además, establecimos deriva-
ciones a servicios especializados y se trabajó en coordinación con institu-
ciones públicas y entidades del tercer sector para optimizar la respuesta. 
 
La evaluación del proyecto muestra un impacto positivo en la visibiliza-
ción del antigitanismo y en el empoderamiento de las víctimas. Sin em-
bargo,  detectamos retos como la falta de confianza en los mecanismos de 
denuncia y la necesidad de reforzar la coordinación institucional. Propo-
nemos mejorar la difusión, ampliar el apoyo legal y consolidar circuitos 
de protección eficaces para que el servicio que ofrecemos pueda llegar a 
un grueso de población más amplio y de forma más eficaz. 
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Formación online para profesionales en el ámbito 
social y jurídico para la sensibilización en la igualdad 
de trato y lucha contra el antigitanismo

Durante 2024 llevamos a cabo la segunda edición del programa 
de formación online para profesionales del ámbito social y jurídi-
co, centrado en la igualdad de trato y la lucha contra el antigitanismo. 
Con esta iniciativa dimos continuidad al curso anterior y lo alinea-
mos con los objetivos de la Estrategia Europea 2020-2030 para la in-
clusión del Pueblo Gitano. Nuestro objetivo principal fue sensibili-
zar sobre la discriminación estructural que afecta a esta comunidad. 
 
El programa lo estructuramos 
en dos cursos de cinco sesio-
nes, celebrados entre mayo y 
noviembre. Las acciones inclu-
yeron el diseño y programa-
ción de los contenidos, gestión 
del aula virtual, promoción de 
la formación y desarrollo de 
ambas ediciones. Pusimos es-
pecial énfasis en la perspectiva interseccional, abordando los desafíos 
de la mujer gitana ante los delitos de odio y el antigitanismo de género. 
 
Con los contenidos abarcamos temas como derechos humanos, ma-
nifestaciones del antigitanismo, historia y cultura gitana, acceso a la 
educación y el empleo y análisis de casos. También trabajamos el mar-
co legislativo nacional y europeo, y la actuación ante delitos de odio, 
destacando la doble discriminación que enfrentan las mujeres gitanas. 
 

Localización: Estatal
Número de personas usuarias: 45

Financiado con: 20.000€

El objetivo principal fue 
sensibilizar sobre la 

discriminación estructural 
que afecta la comunidad 

gitana
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Voluntariado
Fomentar una red de voluntariado activa y comprometida con nues-

tra causa es uno de nuestros propósitos fundamentales. El intercambio 
de ideas, el diálogo constructivo y la reflexión colectiva son motores que 
nos permiten crecer, enriquecernos y ampliar el alcance de nuestra labor. 
De esta manera, trabajamos para que esta comunidad de voluntarios sea 
diversa, inclusiva y representativa, integrando tanto a personas gitanas 
como no gitanas, todas ellas unidas por el compromiso con la transfor-
mación social. 

Transformación social a través del voluntariado

Con el programa Transformación social a través del voluntariado res-
pondemos a las necesidades detectadas en la comunidad del Barrio 
de la Piedad en Don Benito, donde promovemos el voluntariado co-
mo herramienta clave pa-
ra la intervención social.  
Entre las acciones más des-
tacadas se encuentra el Ta-
ller de Estudio en Familia, que 
ha permitido la implicación 
directa de los padres en el 
proceso educativo de sus hi-
jos. Gracias a esta iniciativa, 
los menores han mejorado 
sus competencias académi-
cas, superando dificultades 
agravadas por la crisis económica. Además, hemos logrado una ma-
yor sensibilización tanto en los voluntarios como en nuestros usua-
rios, reforzando así el compromiso social y educativo de la comunidad. 
 
Otro momento relevante del año fue el encuentro anual de voluntariado, 
centrado en la capacidad de convertir debilidades en oportunidades. Es-
te espacio sirvió como reflexión y fortalecimiento del grupo voluntario.   

A través de la sensibilización, 
buscamos aumentar la red 
de personas voluntarias y 
fomentar su implicación 

activa en las diversas 
actividades que ofrece el 

proyecto
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Acción cultural y divulgativaAcción cultural y divulgativa
Uno de los ejes fundamentales del trabajo de nuestra organización es 

dar visibilidad y generar conciencia en torno al legado cultural del pue-
blo gitano. Esta herencia, marcada por su diversidad y su incalculable va-
lor, constituye un puente para estrechar vínculos con otras comunidades, 
tradiciones y colectivos. Además, se convierte en un medio potente para 
promover la armonía social, el respeto mutuo y la comprensión entre los 
distintos sectores de la sociedad.

Revista “O Tchatchipen”

La revista O Tchatchipen, de publicación trimestral, se edita en cata-
lán y castellano y cuenta con una difusión anual de 12.000 ejemplares. 
De alcance internacional, su objetivo es ofrecer una mirada profunda y 
respetuosa hacia la realidad del pueblo gitano, abordando su diversidad 
cultural y social. Los articulos promueven una visión alejada de prejui-
cios, con un enfoque plural y sustentado en el conocimiento académico. 
 
Desde 2012, todos los números de la revista están disponibles en forma-
to digital a través de nuestra página web, concretamente en la sección 
dedicada a O Tchatchipen. Esta versión online permite acceder libremen-
te a la totalidad del contenido publicado. La digitalización ha ampliado 
notablemente su alcance, facilitando que lectores de diferentes contextos 
puedan conocer de forma directa y documentada la situación del pueblo 
gitano.

Periódico Nevipens Romaní

Nevipens Romaní es una publicación quincenal en formato periódico, 
y que tiene la vocación de informar a la comunidad gitana sobre las no-
ticias de mayor relevancia. Su alcance es de 380.000 visualizaciones al 
año. La misión de Nevipens Romaní es dar visibilidad a noticias relacio-
nadas con el pueblo gitano, especialmente nacionales −aunque también 
internacionales−, iniciativas y programas emprendidos por asociaciones 
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gitanas, entrevistas a miembros destacados de la comunidad, artículos 
relevantes que versan sobre la historia y las tradiciones del pueblo, así 
como reportajes que denuncian el racismo que sufren los gitanos en dis-
tintas partes del mundo. 

Gracias a su distribución tanto digital como impresa, cada edición de 
Nevipens Romaní llega a más de 25.000 hogares de la totalidad de España.

Web: difusión de comunicados

Desde nuestros inicios, hemos considerado fundamental construir y 
fomentar un área informativa que actúe como punto de encuentro para 
la comunidad gitana, tanto dentro como fuera de nuestras fronteras. En 
nuestra página web, disponemos de una sección dedicada a la actualidad, 
donde abordamos temas sociales y políticos que afectan directamente a 
nuestra comunidad, además de denunciar situaciones de discriminación 
e injusticia. También utilizamos este medio para rendir homenaje a nues-
tras raíces y dar a conocer aspectos clave de nuestra cultura, incluyendo 
celebraciones y acontecimientos significativos. Todo este contenido se 
difunde a través de nuestro sitio web, y como ejemplo de ello, presenta-
mos algunas de las noticias destacadas durante el año 2024.

El Ecomuseo que salva la memoria de los gitanos del RavalEl Ecomuseo que salva la memoria de los gitanos del Raval

‘‘¿Qué une a los gitanos catalanes de diferentes barrios y regiones? El 
habla de un catalán con un acento muy particular que permanece genera-
ción tras generación. Si paseas por la calle de la Cera del barrio del Raval 
de Barcelona te resonará...’’ (5 de noviembre de 2024)
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Hoy es el Día Internacional de la Lengua RomaníHoy es el Día Internacional de la Lengua Romaní

‘‘Cada 5 de noviembre se conmemora el Día Mundial de la Lengua Ro-
maní, una fecha proclamada en 2015 por la UNESCO con el fin de promo-
ver la preservación cultural de esta lengua, fomentando su desarrollo y 
estudio. Este día es una oportunidad para que los Estados Miembros y 
la comunidad internacional reafirmen su compromiso con la defensa y 
el reconocimiento de la lengua y cultura del Pueblo Romaní, una de las 
comunidades históricas más grandes de Europa...’’ (5 de noviembre de 
2024)

La Romanò Kher presenta la exposición ‘‘Themesque Roma’’La Romanò Kher presenta la exposición ‘‘Themesque Roma’’

‘‘En el corazón del Barrio Gótico de Barcelona se sitúa la Romanò Kher, 
un espacio dedicado a la memoria y cultura romaní que nació hace cuatro 
años. Solo entrar ya te encuentras con la exposición artística ‘‘Themesque 
Roma’’ que contiene dieciséis retratos de personalidades gitanas elabo-
rados por Luis Rodas. Perseo Cizmich, director de la Romanò Kher, ex-
plica que dirigió este proyecto con la intención de dar visibilidad a estas 
personalidades de la historia del pueblo romaní....’’ (9 de diciembre de 
2024)
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ACCIÓN SOCIAL

Educación

Intervención educativa con población escolar gitana XXII (Estatal)

Seguimiento y apoyo del alumnado con necesidades específicas de 
apoyo educativo por compensatoria desde educación primaria hasta 
educación secundaria obligatoria (Sevilla, Huelva y Badajoz)

Animando a la lectura (XIII Edición) (Andalucía, Castilla y León y 
Extremadura)

Conéctate a la escuela (Sevilla y Badajoz)

Escuelas de Verano ¡Akí hay Kaló! (Sevilla y Huelva)

I Encuentro Nacional Virtual de Centros Educativos con Población 
Gitana (Estatal)

Formación 
de adultos 
e Inserción 

laboral

Abriendo caminos (Badajoz)

Formación para la Igualdad dirigida a profesionales del ámbito social 
(Estatal)

S.A.V.A, Servicio de Atención a las Víctimas de Antigitanismo 
(Cataluña) 

Sinèlo Mashkarnò Etnikanò (Soy mediador gitano) (Estatal)

Formación online para profesionales en el ámbito social y jurídico 
para la sensibilización en la igualdad de trato y lucha contra el 
antigitanismo (Estatal)

Paso a paso: Inserción sociolaboral para la población adulta con 
necesidades educativa especiales en riesgo de exclusión (Sevilla y 
Badajoz)

Formación integral para docentes, educadores sociales y alumnado 
(Cataluña) 

Punto de Información para mujeres emprendedoras (P.I.D.E) 
(Cataluña) 

Objetivo empleo (Cádiz, Huelva, Sevilla)

IV. Total de programas por ámbito 
de actuación 
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Género

III Acciones de sensibilización y prevención de la violencia de género 
en mujeres gitanas (Sevilla, Huelva y Cádiz)

Inserción sociolaboral de la mujer en situación de vulnerabilidad en 
zonas rurales de Andalucía (Cádiz, Huelva, Sevilla)

Mujer gitana y participación (Huelva, Cádiz y Sevilla) 

Salud y mujer en riesgo de exclusión en el ámbito rural en Andalucía 
(Huelva, Cádiz, Sevilla) 

Acción para 
la mejora 

de las 
condiciones 

de vida

Cobertura básica (Huelva, Cádiz y Sevilla)

De lo local a lo global (Badajoz)

Geroteca: Envejecimiento activo y saludable (Cádiz, Huelva, Sevilla)

ACCIÓN CULTURAL
Difusión del periódico Nevipens Romaní y de la revista O Tchatchipen (Estatal)

O Tchatchipen Online

¿Periodistas contra el racismo? La prensa española ante el pueblo gitano 2023 (Estatal)

VOLUNTARIADO
Transformación Social a través del Voluntariado (Badajoz) 

 

Número de proyectos por ámbito de actuación

6

9

4

3

3
1

Educación

Formación de adultos e inserción laboral

Género

Acción para la mejora de las condiciones de vida

Acción cultural

Voluntariado
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GastosGastos

Sueldos y salarios del personal contratado 656.917,51 €
Seguros sociales 211.764,68 €
Personal colaborador 12.974,49 €

Seguros varios 4.512,75 €
Alquiler de inmuebles 33.222,51 €
Imprenta y artes gráficas 35.333,14 €
Teléfonos e internet 4.458,31 €

Gastos bancarios 3.755,63 €

Energía y otros suministros 9.343,30 €

Envíos: franqueo y mensajería 13.610,24 €

Cuotas varias 3.215,70 €
Dietas y viajes 10.622,93 €
Tasas y tributos 894,72 €
Actividades y material para actividades 219.680,68 €
Gastos extraordinarios 66,04 €
Otros gastos 515,41 €
TOTAL 1.220.888,04 €   

V. Balance económico
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Ingresos

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030              
(I.R.P.F. 2023): 254.193,07 €

Formación para la igualdad dirigida a los profesionales del 
ámbito social 39.636,10 €

¿Periodistas contra el Racismo? La prensa española ante el 
pueblo gitano 2023 56.279,27 €

Intervención educativa con la población escolar gitana XXII 66.659,97 €
Encuentro Nacional Virtual de Centros Educativos con Población 
Gitana 27.750,16 €

Sinèlo mashkarnò etnikanò (Soy Mediador Gitano) 43.867,57 €
II Formación online para profesionales en el ámbito social y 
jurídico para la sensibilización en la igualdad de trato y lucha 
contra el antigitanismo

20.000,00 €

Plataforma de ONGS de Acción Social (M.D.S.A. 2030) 132.205,00 €
Mantenimiento  y  funcionamiento  de  las  actividades 
habituales de la entidad 132.205,00 €

Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 
Dirección General de Planificación y Gestión Educativa 52.589,44 €

Seguimiento y apoyo del alumnado con necesidades específicas 
de apoyo educativo desde educación primaria hasta la 
educación secundaria

12.485,57 €

Conéctate a la escuela 21.366,09 €
Paso a paso (VIII Edición): Inserción sociolaboral para la 
población adulta con NEE en riesgo de exclusión social 18.737,78 €

Ministerio de Cultura. Dirección General del Libro, del Cómic y 
de la Lectura 15.140,80 €

Animando a la lectura (XIV Edición) 9.000,00 €
Revistas de cultura: "O Tchatchipen" 6.140,80 €
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Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials 105.135,09 €

Formació Integral per a Docents, Educadors Socials i Alumnat 27.474,76 €

Programa Inserció Dones Emprenedores (P.I.D.E.) 56.693,30 €

Visibilització de la Cultura Gitana: Elaboració i Difusió de 
Nevipens Romaní i de O Tchatchipen 20.967,03 €

Generalitat de Catalunya. Departament d'Igualtat i 
Feminismes 15.900,00 €

Servei d'Atenció a Víctimes d'Antigitanisme (S.A.V.A.) 15.900,00 €

Junta de Andalucía. Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad (I.R.P.F 2023) 273.945,21€

Cobertura básica 182.858,01 €

Objetivo Empleo 35.768,59 €

Mujer gitana y participación 25.199,77 €

Geroteca: Envejecimiento activo y saludable 20.953,21 €

Inserción sociolaboral de la mujer en situación de vulnerabilidad 
en zonas rurales de Andalucía 4.711,16 €

Salud y mujer en riesgo de exclusión en el ámbito rural en 
Andalucía 4.454,47 €

Junta de Andalucía. Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo. Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) 354.690,09 €

Programa de Orientación Profesional y Acompañamiento a la 
Inserción (2024-2025) 74.290,09 €

Programa de Proyectos Integrales para la Inserción Laboral 
(2024-2025) 280.400,00 €
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Los ingresos indicados en esta sección son los que nuestra entidad recibió a lo largo 
de 2024 para su aplicación en gastos de este mismo año, y también para gastos de 
2025.

Junta de Andalucía. Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad 135.242,67 €

Escuelas de verano ¿Akí hay kaló? Huelva 73.167,73 €

Escuelas de verano ¿Akí hay kaló? Sevilla 59.422,09 €

Mantenimiento de sedes de entidades dedicadas a la realización 
de programas de acción social 2.652,85 €

Junta de Extremadura. Consejería de Salud y Servicios 
Sociales 3.287,64 €

Transformación Social a través del Voluntariado 3.287,64 €

Diputación de Badajoz. Delegación de Políticas Sociales y 
Cooperación Internacional al Desarrollo 8.190,97 €

De lo local a lo global 8.190,97 €

Ajuntament de Barcelona 5.000,00 €
O Tchatchipen - La veritat 5.000,00 €

Ayuntamiento de Don Benito 7.000,00 €
Abriendo caminos 7.000,00 €

Otras fuentes de ingresos 645,81 €
Cuotas de socios, aportaciones personales, donativos e 
ingresos extraordinarios 645,81 €

TOTAL 1.363.165,79 €


