
 

OFERTA DE EMPLEO – MONITORES/AS PARA 
ESCUELAS DE VERANO EN SEVILLA 

 

📌 Descripción del puesto 

 

Buscamos monitores/as para formar parte del equipo de las Escuelas de Verano en la 

provincia de Sevilla durante los meses de julio y agosto.  

El puesto está orientado a la intervención socioeducativa con menores en entornos de 

aprendizaje lúdico y participativo. 

🛠️ Funciones 

 

Dinamización de actividades lúdico-educativas, talleres, juegos cooperativos, y 

acompañamiento en rutinas diarias del grupo. 

📍 Ubicación 

 
      Centros educativos situados en los municipios de Dos Hermanas y San Juan de  

Aznalfarache. 

✅ Requisitos imprescindibles 

 

 Titulación universitaria en grados vinculados a las Ciencias Sociales y/o de la 

Educación, o Ciclo formativo de Grado Superior: Intervención Social. 

 

 Experiencia demostrable en: 

- Intervención socioeducativa con menores. 

- Elaboración de programaciones didácticas y desarrollo de recursos educativos. 

 

 Conocimientos de informática: 

- Manejo del paquete Office. 

- Gestión de bases de datos. 

 

 Disponibilidad completa durante los meses de julio y agosto. 

 

 Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales (imprescindible 

para trabajar con menores). 

🧠 Competencias requeridas 

 

 Capacidad de organización, planificación y gestión eficiente del tiempo. 

 Iniciativa, autonomía y capacidad para la resolución de problemas. 

 Habilidades comunicativas, tanto orales como escritas. 

 Actitud proactiva y colaborativa para el trabajo en equipo. 



 
 

📋 Condiciones del puesto 

 

 Tipo de contrato: Eventual. 

 Jornada laboral: Entre 25 y 35 horas semanales. 

 

💰 Retribución 

 
     Según Convenio colectivo de Acción e Intervención Social.   

➕ Se valorará positivamente 

 

 Experiencia laboral con grupos en situación de vulnerabilidad. 

 Vehículo propio. 

 

    Las candidaturas que no cumplan con los requisitos imprescindibles no   

serán tenidas en cuenta. 

📮 Proceso de selección 

 

Las personas interesadas deberán enviar su CV actualizado antes del 13 de junio 

a la dirección: iromano.recursoshumanos@gmail.com Indicando en el asunto: 

Monitor/a Escuela de Verano en Sevilla. 

 

Fases del proceso: 

 

 Preselección según adecuación del perfil a los requisitos. 

 Contacto telefónico con las personas preseleccionadas. 

 Realización de entrevista personal. 

 

🔐 Protección de datos 

 

De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018 y el Reglamento Europeo 2016/679, le 

informamos de que sus datos serán tratados con estricta confidencialidad y no se 

cederán a terceros. 

Su currículum será conservado durante un período máximo de 6 meses, salvo 

indicación contraria por su parte, con el fin de considerar su perfil para futuros 

procesos de selección. 

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición y demás 

reconocidos legalmente escribiendo a: 

 

        iromano.lopd@gmail.com O consultando nuestra política de privacidad en: 

   https://institutoromano.org/ 
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